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§ 1 Overenskomstens omrade

Denne overenskomst er gaeldende for piloter ansat i SAS konsortiet i Danmark med base of employment i danske
lufthavne.

Tjenesten som pilot i SAS omfatter al flyvning, bortset fra indleje af andre selskaber i henhold til § 22, der foretages for
SAS’s regning med fly, der ejes af eller til stadighed star til SAS "~ disposition.

Instruktgrer og supervisors i SAS folger naervaerende overenskomst og omfattes af bilag 1, med den undtagelse, der

fremgar af bilag 1 under "Ign og tilleeg”, sidste afsnit.

§ 2 Ansaettelse

Ved ansaettelse i SAS bliver piloter omfattet af neervaerende overenskomst.

Lov om anszettelsesbeviser er geeldende. Safremt SAS foretager aendringer i den standardkontrakt (bilag 2) for piloter,
som var geeldende ved overenskomstens underskrift, skal DPF orienteres herom.

SAS er forpligtet til at orientere DPF om ansaettelser af piloter i CPH.

Hvor andet ikke er aftalt, er funktionaerloven geeldende for piloter omfattet af denne overenskomst. Dette geelder dog
ikke § 5, stk. 209 § 7.

Home base er det samme som base of employment, medmindre andet aftales mellem parterne. Safremt SAS etablerer
andre baser end CPH i DK, kan piloten kun basebyttes efter aftale med DPF.

Den ansatte ma ikke, til personer uden for SAS, overlade nogen som helst oplysninger om SAS forhold, der af SAS er
meddelt eller ma skeannes at vaere af fortrolig karakter, herunder spgrgsmal vedrgrende SAS personale-, gkonomi-,
organisations- og seerlige driftsforhold. Undtaget fra dette er oplysninger til f.eks. politi, lufthavnsmyndigheder, som
piloten i henhold til gaeldende lovgivning er forpligtet til at oplyse om.

Den ansatte ma ikke patage sig flyvning for andre end SAS uden forudgaende tilladelse. Det understreges, at
piloterne er pligtige til at stille fuld arbejdstid i forhold til anseettelsesgrad til radighed for SAS.

Medarbejderen skal indrapportere flyve- og tjenestetid fra enhver anden flyveaktivitet til SAS.

§ 3 Aflenning

Piloterne aflgnnes i henhold til Isnskalaerne i bilag 3.

Piloterne er manedslgnnet og Ignnen udbetales senest den 3. sidste hverdag i maneden.

Lgnforhgjelser som falge af oprykning til FC sker ved bestaet ILC. Laneendring pga lgntrinsopryk eller bestaet ILC sker
fra og med den 1. i maneden, safremt datoen for oprykning/bestaet ILC falder den 1-15 i maneden. Falder datoen efter
den 16. i maneden sker lgnzendringen fra og med den farste i naestfelgende maned.

Der kan indgas aftale om bruttolgnsordning med den enkelte pilot.

Per diem/Dagpenge i forb.m. flyvetjeneste.

For de reelle meromkostninger, der opstar i forbindelse med flyvetjenesten, oppebaerer piloten betaling i
overensstemmelse med nedenstaende:

a) Grundniveauet for per diem er de pr. 1. april 2017 geeldende satser (se bilag 4).

Per 01JAN tillempes for justering af dagpenge et indeks (se nedenfor) beregnet pa underlag fra ECA (Employment
Condition Abroad Ltd). Ved beregning anvendes ECA”Daily rate excluding hotell/breakfast, 3 star”.

b) Dagpenge beregnes for hvert dagn (24 tm) regnet fra 1 time for planlagt start fra hjemmebase (stationeringssted)
og til 30 minutter efter "block-on" pa hjemmebase (stationeringssted).
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Hvis "block-on" sker fgr planlagt landingstidspunkt anvendes dog tiden for den planlagte «block-on" hvis differencen er
mindre end 30 minutter.
For overskydende del af dggn eller for fraveer pa mindre end 24 timer beregnes dagpenge som fglger:

Mindre end 3 timer ingen dagpenge
3 - 6 timer 1/4 dagpenge
6 - 12 timer 1/2 dagpenge
12 timer og derover 1/1 dagpenge

c) Ophold pa hjemmebase (stationeringssted) mellem to flyvninger, hvor opholdet er af kortere varighed end fem
timer, medregnes ved beregning af fravaerets leengde. Ved udrejse senere og/eller hjemrejse tidligere end planlagt,
sker beregningen pa aktuelle tider.

d) Ved airport standby som ikke foregas eller efterfglges af flyvetjeneste i samme tjenesteggringsperiode
udbetales ikke dagpenge, nar perioden med airport standby ikke overstiger 4 tm.. Ved airport standby efter
flyvetjeneste, som ikke efterfalges af yderligere flyvetjeneste slutter beregning af dagpenge ved slut af airport
standby.

e) Dagpenge ifglge (b) ovenfor fordeles i overensstemmelse med overnatnings- og maltidsplanleegning

f) Ved flyvetjeneste pa danske nationale helligdage udbetales per diem med faktor 2,0. Der udbetales alene per diem
med faktor 2,0 for den del af flyvetjenestegeringsperiode, som falder pa helligdagen. Hvorvidt tienestegeringen falder
pa en helligdag beregnes altid med udgangspunkt i skandinavisk lokaltid; dette uanset om piloten méatte befinde sig
inden for anden tidszone under tjenestegaringen.

Dagpenge ved ovrige rejser i tienesten.

Ved gvrige rejser i tienesten oppebaerer pilot betaling i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler for
markpersonale i SAS.

Tarmac

Parterne er enige om, at SAS betaler et TARMAC-tillzeg én gang arligt til hver aktiv pilot i SAS med base i Danmark
pa respektive udbetalingstidspunkter.

Tillaegget udger pr. 1. april 2019, 4.253 DKK/pilot.

TARMAC-tillaegget reguleres i henhold til den aftalte arlige lgnregulering. TARMAC-tilleegget reguleres saledes pr. 1.
april 2020 med 3,0 % og pr. 1. april 2021 med 4,0 %.

Tilleegget er pensionsberettiget.

TARMAC-tilleegget udbetales hvert &r med april maneds lgn..
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§ 4 Pension og forsikring

SAS har indgéet pensions- og forsikringsaftaler for aktive piloter omfattet af SAS/DPF's aftaleomrade.
Folgende aftaler indgar med virkning pr. 01. august 2016:

e Firmapensionsaftale mellem Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (SAS), Dansk Pilotforening
(DPF) og Nordea Liv og Pension.

e Firmapensionsaftale mellem Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (SAS) og Danica Pension
Livsforsikringsaktieselskab om (obligatorisk) pensionsordning for piloter oplistet i aftalen. (Seerlig defineret gruppe)

e Seerlig gruppe af piloter pa ufrivllig/frivillig fertidspension/CT. (Seerlig defineret gruppe)

Med virkning pr. 01. august 2016 er mellem ovenstaende parter aftalt, at felgende er gaeldende for piloter omfattet af
parternes overenskomst, hvad angar pension og forsikringer.

Alle piloter er omfattet af en praeemiebaseret pensionsordning samt forskellige forsikringsordninger. For alle pensions-
og forsikringsbidrag geelder at preemieindbetalinger sker fra den fgrste ansaettelsesmaned.

Den pensionsgivende lgn bestar af aktuel grundlgn, FX-betaling og tillaag som aftalemeessig er pensionsgivende.

Daekningsgivende lgn er grundlgn reduceret for eventuel deltid. Daekningsgivende lgn anvendes til beregning af
forsikringsudbetalinger.

SAS indbetaler til daekning at pension og forsikringer i perioden 01. august 2016 til 31. juli 2020 manedligt 24,5%
beregnet af pilotens pensionsgivende Ign pr. maned. (15%+3% til pension — 6,5% til forsikring)

SAS indbetaler pr. Ol. august 2020 manedligt 21,5% beregnet af pilotens pensionsgivende lgn pr. maned. (15% til
pension — 6,5% til forsikring)

Forskellen pa 24,5%-21,5% = 3% i perioden 01. august 2016 til 31. juli 2020 manedligt er aftalt for at tilsikre fornadent
gkonomisk fundering i opstartsperioden i forbindelse med etableringen af ny pensionsaftale.

Piloter, der i henhold til aftaler mellem SAS og DPF er berettiget til en individuel x%, skal ud over den til enhver tid
aftalte indbetaling til pension og forsikring have indbetalt det ved aftalerne fastlagte X % bidrag pa sit pensionsdepot
Indbetalingerne sker ved denne aftales indgaelse dels til Danica jf. (reference til pensionsaftale vedr. tildeling af X-pct
dels til Nordea. Seerligt for bilag HH-piloter til det valgte pensionsselskab.

Alle aftaler og alle fortolkningsbidrag, der forud for denne aftale er indgaet og /eller draftet mellem SAS og DPF om X
%, er i gvrigt fortsat gaeldende i tilleeg til denne aftale. Alle aftaler eller drgftede fortolkningsbidrag om X % kan kun
opsiges eller aendres i overensstemmelse med det i disse aftaler fastlagte uanset bestemmelser i neervaerende aftale
om opsigelse og genforhandling af naervaerende aftale.

AEndring i procentbidragene pa 24,5 og 21,5 kan alene finde stede efter aftale mellem SAS og DPF.
De af SAS indbetalte procentbidrag skal deekke fglgende:

Pensionsopsparing (15%) (+ 3% i perioden 01. august 2016 til 31 juli 2020)
Tab af erhvervsevneforsikring (TAE)

Loss of license forsikring (LOL)

Sundhedsforsikring

Kritisk sygdomsforsikring

SAS tegner og vedligeholder ud over ovenstaende firmapensionsordning nedenstdende forsikringer for piloter
omfattet af overenskomst mellem SAS og DPF:

A: Gruppelivsforsikring.
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B: Ulykkesforsikring.
Dette sker pa de vilkar, der hidtil har veeret gaeldende for disse forsikringer

Der er enighed om, at SAS med disse betalinger opfylder alle de overenskomstmaessige forpligtelser, der pr.
underskriftsdatoen felger af parternes overenskomst. Eventuelle forandringer i de gaeldende regler om skat og social
sikring aendrer ikke pa dette.

Ophgr af indbetaling af bidrag fra SAS til pension og forsikring opharer med udgangen af den maned, hvor piloten
fylder 65 ar, medmindre andet er geeldende jf. pensionsaftale af 19. november 2012

Seerligt for Bilag HH piloter (ref. fortolkningstillaeg til pensionsaftale af 19. november 2012):

| perioden 0I. august 2016 til 31. juli 2020 hvor SAS indbetaler 24,5% beregnet af pilotens pensionsgivende lgn pr.
maned, skal minimum 7,5% indbetales til Nordea.

Pr. Ol. august 2020 hvor SAS indbetaler 21,5% beregnet af pilotens pensionsgivende Ign pr. maned, skal minimum
7,5 % indbetales til Nordea,

Resterende pensionsbidrag inkl. X-procent indbetales som tidligere i henhold til HH-aftale.
Loss of License (gjeldende fra 01. april 2015)

For piloter der af medicinsk grund mister deres certifikat geelder et opsigelsesvarsel pa 6 maneder fra SAS’ side
regnet fra den farste dag i maneden efter den dag certifikat er mistet/inddraget. Opsigelse fra SAS vil derfor som
udgangspunkt altid ske i den maned certifikat er mistet/inddraget. En pilot der mister sit certifikat skal uden ugrundet
ophold meddele SAS dette hurtigst muligt.

| opsigelsesperioden kan tilgodehavende ledighed udlaegges, ferie undtaget.

Indtil endelig fratraedelsestidspunkt tilfalder eventuel LOL-ydelse fra pensionsselskab eller ydelse fra det offentlige
SAS.

Der udbetales fratraedelsesgodtgerelse i henhold til FUL § 2a ved endelig fratraedelse, safremt pilotens anciennitet
matte berettige til det.

En pilot, der er opsagt grundet medicinsk loss of license, har ret til genansaettelse, safremt denne inden for 2 ar
generhverver sit certifikat og efter normal flyvetraening (simulator + LIFUS) opfylder de aktuelle kvalifikationskrav.
Disse 2 ar regnes fra den dato, hvor anseettelsesforholdet ophgrer.

Hvis piloten ikke i forbindelse flyvetreening kan opfylde de aktuelle kvalifikationskrav vil retten til genanseettelse
ophgre, og piloten fratreeder selskabet med opsigelsesanciennitet identisk med datoen for genanseettelsen og i
henhold til de i overenskomstens aftalte opsigelsesvarsler.

Efter laengere tid end 2 ar geelder ovenstaende ret ved generhvervelse af certifikat kun ved pilotmangel.

En pilot der efterfelgende generhverver sit certifikat og genansaettes i SAS vil f4 opsigelsesanciennitet identisk med
datoen for genansaettelse. Herefter fglger piloten overenskomstens aftale opsigelsesvarsler.

Hvad angar SAS anciennitet og senioritet vil tidligere SAS ansaettelsesperiode som pilot indga.
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Pension ved basebytte

For danske piloter - piloter ansat i SAS med base of employment i Danmark:

Ved basebytte fra CPH til STO gaelder folgende:
Piloten blir utmeldt av pensjonsordningen i Danmark og innmeldt i den til enhver tid gjeldende svenske premiebaserte
pensjonsordning for nyansatte pa tidspunktet for basebytte.

Hvis piloten i sin aktuelle danske pensionsordning har ret til x-procent, pensionssamordnes piloten ved en kapitalisering
af X-procenten pa pilotens aktuelle 100 % lgn pa tidspunktet for basebytte.

Til beregning af pensionssamordningen anvendes samme beregningsmetode som er defineret ved beregning af den
kapitaliserede veerdi ved fratreedelse, dog med den forskel, at Iann i beregningsmodellen &ndres til aktuell 100% Ignn
pa tidspunktet for basebytte*. X-procenten indbetales til den danske pensionsordning.

Ved basebytte tilbage til CPH traeder piloten ind i den til enhver tid geeldende danske pensionsordning for nyansatte.
Der kan kun ske kapitalisering af x-procenten en gang for hver pilot.

Ved basebytte fra CPH til OSL:
Piloten blir utmeldt av pensjonsordningen i Danmark og innmeldt i den til enhver tid gjeldende norske
premiebaserte pensjonsordning for nyansatte pa tidspunktet for basebytte.

Huvis piloten i sin aktuelle danske pensionsordning har ret til x-procent, pensionssamordnes piloten ved en kapitalisering
af X-procenten pa pilotens aktuelle 100 % lgn pa tidspunktet for basebytte.

Til beregning af pensionssamordningen anvendes samme beregningsmetode som er defineret ved beregning af den
kapitaliserede veerdi ved fratraedelse, dog med den forskel, at lan i beregningsmodellen zndres til aktuell 100% lann
pa tidspunktet for basebytte *. X-procenten indbetales til den danske pensionsordning.

Ved basebytte tilbage til CPH treeder piloten ind i den til enhver tid geeldende danske pensionsordning for nyansatte.
Der kan kun ske kapitalisering af x-procenten en gang for hver pilot.

*Beregning af kapitaliseret X% pa tidspunkt for basebytte beregnes pa felgende made:

Naverdi:

Aktuel lgn (100%) pa tidspunkt for basebytte x individuel X% x resterende antal maneder til alder 65 ar.
Diskonteringsrente 3,81%

Viser for gvrig til aftale om pensjon ved basebytte datert 30.06.2016 mellom SAS og DPF, SNF, SPF og NSF
(i feellesskab)

Seniordeltid med kompensasjon

Der tilbydes seniordeltid med kompensasjon, jeevnfer § 9, til alle piloter som er 55 ar eller eeldre. Ved tjenestegaring
pa seniordeltid mellem 50 % indtil 75 % betales 15 % af 75 % lan og x % af 100 % lan, og ved tjenestegering pa
seniordeltid fra 75% eller derover betales 15 % + x % af 100 % lgn.
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§5 Tjenesteperioder, schedulering og arbejdstid

Stk. 1. Definitioner

a. Longhaul (LH): Som longhaulproduktion regnes tjeneste, der afsluttes udenfor omradet regnet som homebase
time, ie. standard timezonerne +2 til -2 regnet i forhold til skandinavisk normaltid.

b. Shorthaul (SH): Flyvning som ikke falder ind under longhaul begrebet.

c. Publiceret schedule: en schedule er publiceret nar den er tildelt i henhold til naerveerende aftale og informeret
til den enkelte pilot.

d. Uregelmaessigheder: uregelmaessigheder er gendringer til publiceret schedule, ie. forsinkelser, aflysninger og
diversions. Udkald pa standby anses ikke som en uregelmaessighed.

e. Omdisponering: en omdisponering er en andring til publiceret schedule, som ikke anses som en
uregelmaessighed. Udkald pa standby anses ikke som en omdisponering.

f. Arbejdsperiode: Fortlabende raekke af dage med planlagt tjeneste mellem fridage.

g. Fridag(F): Kalenderdage fri for tjeneste, ie. fridage starter kl. 0000 og slutter 24 timer senere og kan kun
afvikles pa homebase.

h. Blank dag(BL): er en arbejdsdag uden planlagt produktion.

Generelle bestemmelser

Stk. 2. Produktionsforum

SAS Produktionsforum skal fungere som et hurtigt og effektivt forum, hvor SAS og DPF kan Igse problemer og afklare
spgrgsmal i den daglige drift. Produktionsforum skal ogsa bidrage med idéer og analyser til udformning af en
langsigtet og omkostningseffektiv produktionsplatform for SAS. Dette forum skal endvidere udvikle og fremme
aktiviteter som gger trivslen for SAS piloter blandt andet ved at @ge muligheden for at den enkelte pilot kan pavirke sin
roster og gvrige arbejdssituation positivt. Mgde afholdes én gang i kvartalet eller efter behov.

Stk. 3. Retningslinjer og begraensninger
Tjeneste- og hvileperioder tilrettelaegges i henhold til SAS OM-A, samt de i denne overenskomst aftalte betingelser.

Generelle begraensninger:

a. Alle tidsangivelser i denne aftale refererer til lokal tid (LT homebase)
b. Piloten kan maksimalt tienestegare 900 block hours per kalenderar.

c. Piloten kan maksimalt planleegges til 47,5 timer pr rullende 7 kalenderdagn. For arbejde ud over 47,5 timer
ydes overtidsbetaling, (1 % af 100% manedslgn per halve time) dog bortfalder overtidsbetaling ved salg af
fridag eller overskridelse der er forarsaget af privat bytte.

d. Standby tjeneste kan maksimalt planleegges til 10 timer.

e. Airport standby ma maksimalt scheduleres til 4 timer. Ved udkald pa hjemme/hotel standby kan piloten tildeles
airport standby i op til 2 timer fra block-on, nar duty pa dagen understiger 6 timer, regnet fra check-in til check-
out efter produktion. Airport standby skal kunne afholdes i et, for offentligheden ikke tilgaengeligt lokale.

f.  Check-out tiden pa homebase er 30 minutter fra aktuel block-on. Check-out vaek fra homebase er minimum
15 minutter fra aktuel block-on.

Stk. 4. Roster

Selskabet udarbejder en roster per kalendermaned. Rosteren skal indeholde alle aktiviteter tilsat af SAS i den
kommende maned. Rosteren skal veere tilgeengelig senest den 16. (sekstende) fgr den aktuelle
tjienestegeringsmaned.
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Stk. 5. Standby tjeneste
Der kan scheduleres standby (SB) tjeneste. Tidsrummet for SB skal fremga af den publicerede roster. Check-in skal
kunne ske hurtigst muligt dog senest med 80 minutters varsel (under normale forhold, trafik, vejrlig, mm).

Stk. 6. Blank dag

a. Publicering af produktion pa blank dag skal senest ske kl. 1800 dagen far den blanke dag. Hvis piloten ikke har
modtaget denne information skal piloten kontakte Crew Control.
Publicering af produktion pa blank dag i perioden skeertorsdag til 2. paskedag og 24.december — 01. januar skal
ske senest kl. 16:00 7 kalenderdage for BL dag, ie. udkald til produktion fredag skal senest varsles fredagen far,
kl. 16:00.
Er roster ikke opdateret inden tidspunkterne ovenfor, konverteres BL-dag til en tienestefri dag.

b. BL-dag som fglger direkte efter en F-dag eller anden ledig dag kan konverteres til en produktionsdag med
check-in tidligst kl. 06:00.

c. Ved tjenestegering pa scheduleret BL, som er blevet konverteret til en tjenestefri dag, kompenseres piloten med
5,6% af pilotens aktuelle manedsian.

d. BL dag kan ikke disponeres til standby. Publiceret produktion pa BL er underlagt omdisponeringsreglerne.

e. For piloter pa SB som efterfglges af en eller flere BL dage, gaelder varsel i punkt a. ovenfor ikke.

Stk. 7. Fridag

Ved forsinkelser som medfarer check-out efter kl. 0000 godtgares piloten med 2% af 100% manedslan per halve time,
dog maksimalt 8% af 100% manedslgn, for hver fridag som bergres. Piloten kompenseres ikke samtidig efter stk. 3, c.

Stk. 7.1 Variabelt fridagssystem
For tjenesteggrende i variabelt fridagssystem geelder fglgende:

a.

Der tildeles minimum 157 fridage per kalenderar reguleret for deltid. Ved fravaer (orlov, sygdom, etc)
reduceres antal fridage i modsvarende grad. (Eksempel, 365 kalenderdage — 25 VA-dage — 157 fridage = 183
P-dage)

Fridage udlaegges med minimum 11 dage pr. kalendermaned. Ved fraveer (orlov, sygdom, etc.) reduceres
antal fridage i modsvarende grad.

Weekend fri: Tjenestefri periode fra fredag kl. 1600 til mandag kl. 0700.

Piloten har ret til én weekendfri per kalendermaned. Weekend ledigheden regnes til den maned, sendagen
tilhgrer. Som weekendfri regnes alle "off duty” koder (LoA, F, VA, IL,etc.)

Weekendfri bidding for single aisle piloter, jf. Bilag 5.
Superfridag, jf. bilag 6.

Jul og nytars fri, jf. bilag 7.

Stk. 7.2 Salg af fridag

a.

Piloten kan pa frivillig basis, ved behov, udfgre tjeneste pa fridag(F/VA) op til maksimalt 20 dage per
kalenderar.
Anm: Der genereres en soft warning i CMS for piloter som har solgt 12 FX eller flere.

Tjeneste pa fridag kompenseres med 8% af aktuel manedslgn for planlagt duty til og med 6 timer og 14% af
aktuel manedslan for planlagt duty over 6 timer per solgt fridag.

Lenkompensationen skal ske i efterfalgende maneds lgnudbetaling.
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Stk. 7.3 Frikeb fra tjeneste

Piloten kan kebe sig fri fra tjeneste i publiceret roster, nar produktionen tillader det og betaler med 5,6 % af aktuel
manedslgn, alternativt med en kompensationsfridag (F3-dag).

Kompensationsfridage kan sgges udlagt enkeltstdende eller i blokke op til fem dage. Hvis antallet af indestaende F3-
dage (F3S-dage inklusive) er syv eller faerre kan disse kun udlzegges efter gnske fra piloten. Hvis antallet af
indestdende F3-dage (F3S-dage inklusive) overstiger syv kan SAS, efter samrad med den enkelte pilot, udlaegge
dage overstigende syv dage i forbindelse med anden fritid, dog maksimalt fem per kalendermaned.

Stk. 7.4 Udbetaling af F3-dage

Piloten kan én gang per kalenderar vaelge at seelge et antal kompensationsfridage optjent indtil 31. august.
Ansggningsfrist er medio september og udbetaling sker efterfglgende januar.

Kompensationsfridage udbetales med 5,6% af 100% manedslgn.

Punkt 7.5 Ekstra F3/F3S dage — Piloter alene kvalificeret pa single aisle fly i variabel gruppe

Pilot alene kvalificeret pa single aisle fly, tildeles hvert kalenderar seks F3 i pilotens account.
(2 stk. F3, 2 stk. F3S og 2 stk. F37). F3 dagene reduceres pro rata for deltid.

a) F3
Dagene gares tilgeengelige 1. januar «pa forskud» for det kommende ar, og tildeles iht. pilotens stillingsgrad pa
dette tidspunkt. Beregningen af antal dage sker dynamisk iht. f.eks. pilotens stillingsgrad og
tjienestegeringsgruppe (base, flytype, og FC/FP)

o Der vil blive taget hensyn til kendte faktorer, som pavirker optjening af F3 dage i det kommende ar
ved tildeling 1. januar og F3-dagene i saldo justeres iht. dette. Dette selv om f.eks. LoA matte tildeles
senere pa aret.

e Hovis forudsaetningerne for optjening av F3 dage sndres i Igbet af aret (f.eks. LoA, deltid eller aendring
av tjenesteggringsgruppe) at dette pavirker optjeningen af F3 dage vil dette blive opdateret.
BEMARK : Har piloten benyttet dage far en negativ aendring, kan piloten opnéd péa en minussaldo.
Ligeledes vil en pilot som f.eks. overfgres fra FG til VG i Igbet af aret fa tilfart F3-dage til sin konto,
denne berettigelse beregnes ift. andelen af aret hvor piloten er i VG.

En sadan korrigering vil kunne resultere i at piloten ikke nadvendigvis far «hele» dage i sin konto. Der vil blive
benyttet én decimal efter kommaet (rundet op). Hvis en pilot havner pa minussaldo vil dette blive korrigeret ved
naeste ars tildeling, eller blive trukket fra ved slutopgerelsen ved anseettelsens ophgr (pension/anden ophgr af
tieneste).

b) F3S
Dagene tildeles og beregnes som F3 beskrevet over. Piloten kan requeste op til to F3S dage per kalenderar
(enkeltstdende eller samlet) Disse er fridager med seerskilt prioritet. SAS er forpligtet til at opfylde ansagning om
udlaegning af F3S op til maksimalt 2 % af antallet af piloter i en tjenestegaringgruppei. Undtaget fra dette er
perioderne 15. december til 5. jan. og 1. juni til 31. august, hvor request af F3S opfyldes dersom det er muligt.

Dagene bevilliges iht. et «first come / first serve» princip, i et system med instant reply, og kan biddes 1 ar frem i
tid.

c) F37
Disse dage kan ikke biddes, men szettes til udbetaling. Dagene tildeles og beregnes som F3 beskrevet over, men
udbetales med tilbagevirkende kraft(januar lgn efterfglgende ar). P4 denne made har SAS oversigt over aktuelt
afviklet ar ift. stillingsgrad, tjenestegeringsgruppe, etc.
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Stk. 8. Skoling/Uddannelse

Piloter under uddannelse kan udtreede af sit normale arbejdstidssystem (fast gruppe, variabel gruppe, deltid, etc.) og
planlaegges i henhold til nedenstaende. Hensigten er, at piloten skal kunne fglge et hvilket som helst
uddannelsesforlgb, bade pa hjemmebase og uden for hjiemmebase, uathaengig af geografisk placering af dette forlgb.
Piloten falger det af kursusudbyderen til enhver tid geeldende skolingsprogram/kursusforigb.

Uddannelsesforlgb pa hjemmebase;
Fridage, der eventuelt mistes i denne uddannelsesperiode, tildeles sa vidt muligt hvor piloten gnsker dem. Fridagene
skal veere tildelt senest 6 maneder efter afslutning af skolingsforlgbet.

Uddannelsesperiode uden for hiemmebase;
a. Ved uddannelsesperioder med en varighed over 14 dage pa udestation tildeles piloten, ved ankomst til

hjemmebase fra kursusforlgb, minimum 5 fridage i umiddelbar forlaengelse af uddannelsesperioden.
Hjemrejsedagen medregnes ikke til de 5 fridage.

Videre tildeles piloten ved uddannelsesperiodens start 7 F3-dage. 4 af disse F3-dage og minimum 3 fridage, i
alt minimum 7 kalenderdage, tildeles sa vidt muligt hvor piloten gnsker dem, som samlet frihed i en perioden,
regnet fra skolingsforlgbets afslutning og 12 maneder frem i tid.

b. Ved uddannelsesperioder med en varighed pa 14 dage eller derunder pa udestation tildeles piloten, ved
ankomst til hjemmebase fra kursusforlgb, minimum 4 fridage i umiddelbar forlaengelse af
uddannelsesperioden. Hjemrejsedagen medregnes ikke til de 4 fridage.

Videre tildeles piloten ved uddannelsesperiodens start 3 F3-dage. Disse dage og 3 minimum fridage, i alt
minimum 6 kalenderdage, tildeles sa vidt muligt hvor piloten gnsker dem, som samlet frihed i en perioden,
regnet fra skolingsforlgbets afslutning og 12 maneder frem i tid.

Definitioner

Skolingsprogram — Kursusudbyderens skolingsprogram

Uddannelsesperiode — Den periode som indeholder kursusudbyderens skolingsprogram. Ved uddannelsesperiode
som henlaegges uden for hjemmebase regnes perioden fra udrejsedagen til og med hjemrejsedagen.

Skolingsforlgb — Den periode som indeholder kursusudbyderens skolingsprogram og som afsluttes enten fgrste dag i
kalendermaneden efter hjemkomst fra uddannelsesstedet eller 30 dage efter ILC. Den dag som indfalder sidst er
afggrende for afslutningen af perioden.
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Bestemmelser shorthaul (stk.9-13)

Stk. 9. Begransninger

a.

b.

En hvileperiode skal senest pabegyndes 20 timer efter afslutning af foregdende hvileperiode.

Scheduleret tjenesteggringstid for pilot i Fast Gruppe, per to maneder, regnet med start januar, marts., maj,
juli, etc., ma ikke overstige antallet af produktionsdage x 9:30 timer. For pilot i Variabel Gruppe ma
scheduleret tienestegaring per to maneder, regnet med start januar, marts, maj, juli etc., ikke overstige
antallet produktionsdage x 8:48 timer. Ved tilgaengelighed pa 5 dage eller faerre gaelder dog kun
begraensningen pr rullende 7 kalenderdagn, jf. §5 stk. 3. c. Antallet af produktionsdage per kalendermaned
skal ikke planleegges overstigende 19 dage.

En FDP med extension ma maksimalt planlaegges med 3 sectors.

Maksimalt 3 FDP med extensions per kalendermaned ma planlaegges i perioden april til og med oktober. |
resterende maneder kan der planleegges med 2 extensions pr kalendermaned.

Der kan kun planlaegges med én split duty i en arbejdsperiode. Tjenesten afsluttes ved ankomst til homebase
efter split duty. | tilleeg dertil skal leengden af produktionen som efterfalger et kort stop ikke planlaegges til at
overstige laengden af stoppet og ikke indeholde mere end to sectors.

Antallet af planlagte nightduties mellem fritidsperioder begraenses til maksimalt 3, hvoraf maksimalt 2 ma
planleegges efter hinanden.

Der kan hgjst planlaegges med check-in 1 gang pr. kalenderdggn fra kl. 03.00 til kl. 02.59 pa homebase.

Der skal planlaegges check-out sidste P-dag som modsvarer check-in eller start af standby fgrste P-dag plus
maksimalt 12 timer. Denne regel skal geelde for planlagte produktionsdage, som afsluttes med flyvetjeneste
pa dag 5 og som er omgivet af fritidsperioder.

Ovenstaende tekst i denne bestemmelse stk. 9 h. erstattes af en prgveaftale, som traeder i kraft med virkning
for december roster 2017. Hver af parterne kan opsige denne aftale med et varsel pa 3 manedertild. 1.ien
maned, dog tidligst til 1. december 2018.

Folgende punkt fra § 5 i SNF og NSF aftalerne, tillige med protokol af 8/6 2016 er geeldende i perioden for
preveaftalen:

"Det skal scheduleres check-out pa siste P-dag som motsvarer check-in eller start av standby ferste P-dag
plus maksimalt 12 timer. Denne regel gjelder for planlagte produksjonsdager som overstiger 3, som avsluttes
med flyvetjeneste pa siste dag, og som er omgitt av fritidsperioder.”

Partene er enige om at regelen ikke gjelder hvis det er schedulert standby siste dag i arbeidsblokken.

Partene er videre enige om at enkeltstdende standby eller BL dag siste dag i arbeidsblokken skal unngas i
starst mulig grad. SAS forplikter seg til a "straffe” CMS slik at dette oppnas. Ikke sa det aldri vil forekomme,
men slik at det unngas i starst mulig grad. SAS redeviser eventuelle tilfeller til NSF og SNF i relevant forum
(les her DPF)

Uregelmessigheter pa siste dag ved schedulert flyvetjeneste siste dag i arbeidsblokken handteres etter
reglene i OM-A, og omfattes heller ikke av punkt 9h.

Stk. 10. Fast Gruppe fridagssystem
Fast gruppe tilbydes som deltid. Piloten arbejder i et kontinuerligt system, 5P-4F eller 4P-5F, eller kombination af de
enkelte varianter.

Stk. 11. Variabel gruppe fridage

a.

En arbejdsperiode kan maksimalt veere 5 produktionsdage. En arbejdsperiode pa 5 dage skal efterfglges af
minimum 3 sammenhangende fridage(F/VA/LoA).

Fridage udlagt i blokke af 2 dage skal minimum have en udstreekning pa 62 timer.
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C.

Piloten kan planleegges enkeltstdende fridage pa lgrdage og helligdage og piloten kan requeste enkeltstdende
fridage alle dage. | sa fald ma de omkringliggende produktionsdage i antal maksimalt udgere 6 dage og skal
hverken foregas eller efterfalges af mere end 4 dage. Enkeltstdende fridage skal minimum have en
udstreekning pa 40 timer.

Stk. 12. Tildeling af fast gruppe

a)

Mindst 60 % af piloterne i en tjenestegeringsgruppe (som kun er kvalificeret til single aisle) har
adgang til fast gruppe senest den 1. september 2021. Det noteres, at SAS har en ambition om at
anvende fglgende stigning: mindst 45% senest 1. september 2019 samt mindst 50 % senest 1.
september 2020. Stigningen er athaengig af, om SAS har den ngdvendige skolingskapacitet.
Pilotens adgang til fast gruppe forudsaetter, at antallet af piloter i tienestegaringsgruppen overstiger
30. En tjenestegaringsgruppe er baseret pa kategori, flytype og base (for eksempel FC/B-737/ARN).

Denne avtalen gjelder frem til 31. mars 2022 uavhengig av om overenskomsten sies opp fer dette.
Nar den gnskede kvote er fastlagt i den enkelte fridagsgruppe, fors@ges kvoterne i de enkelte
arbejdstidssystemer besat via bidding. Hvis ikke de gnskede kvoter bemandes via bidding, kan den
enkelte pilot varsles skift af arbejdstidssystem med et varsel pa 3 maneder. Varsling sker efter
anciennitetslisten fra bunden, under hensyntagen til homebase og flytype.

Nyansatte og nytilkomne i en tjenesteggringsgruppe placeres i variabelt fridagssystem.

Stk. 13. Omdisponering

a.

Mellem planlagt check-in og check-out pa homebase kan piloten frit omdisponeres.

Farste check-in og standby start efter fridage ma ikke tidligerelaegges. De resterende dage ma check-in pa
homebase tidligereleegges med 1 time. En sddan omdisponering skal senest varsles ved check-out dagen far.

Sidste check-out far fridage ma ikke senerelaegges. De resterende dage ma check-out pa homebase
maksimalt senerelaegges med op til 2 timer. Dette kan ske uden varsel.
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Bestemmelser longhaul (stk. 14-18)
Stk.14. Begraensninger af tjenestegering

a. Ved tjenestegering med efterfalgende positionering til homebase i Skandinavien skal transport planlaegges
med fgrste tilgaengelige flyforbindelse med SK-preefiks.

b. Ved mere end 5 timer mellem block-on fra aktiv flyvning til block-off for positionering tilboyder SAS hotel.

c. Folgende begreensninger i tienestegaringsbestemmelserne og hvile geelder som fglger:

Standard TZD >-7 -7til -3 >+2
Maximum flight time outbound 2 pilots n/a 11:30 10:00
Maximum flight time homebound 2 pilots n/a 10:00 11:00
Slipping 1local night*|1local night|1local night

Flyvning til og fra MIA skal planlazegges med 3 piloter, uagtet at flyvetiderne til denne destination outbound og
homebound er mindre end begraensningerne i skemaet ovenfor.

Hensigten er, at tjeneste pa flyvning til destinationer i Standard TZD >-7 hovedsagligt daekkes af frivillig FG 3/6 jf §9.

*Antallet af schedulerede tjenestegaringsperioder med én local night begraenses til én gang per pilot per
kalendermaned og maksimalt 8 gange per kalenderar. Piloten kompenseres med 14% af 100% manedslgn per
tienestegeringsperiode som overstiger 6. Ved overstigende 1 local night er ikke antall standard TZD >-7 begrenset i
henhold til dette punktet..

Efter en tjenestegaringsperiode med én local night (Standard TZD > -7) planleegges piloten med minimum 4
kalenderdage fri fra tjeneste.

Stk. 15. Rest on board
Hvile ombord afvikles i hvilearrangement, jf. OM-A.

Stk. 16. Fridage

a. Piloten planlzegges med minimum 72 timers fri fra alt tjeneste ved ankomst til homebase efter
longhaulproduktion. Efter gvrig tjeneste tildeles piloten hvile i henhold til OM-A. Nar en hvileperiode er
planlagt understigende 3 kalenderdage fri fra tjeneste, skal efterfalgende hvileperiode planlzegges med
minimum 3 kalenderdage fri fra tjeneste.

b. Ved bytte mellem flyvning pa destination i vestlig respektive gstlig retning eller v.v. skal der, nar tidsforskellen
overstiger 4 timer i forhold til skandinavisk lokaltid, planlzegges med minimum 4 kalenderdage fri fra tjeneste.

c. Ved uregelmaessigheder tildeles hvile i henhold til OM-A.

Stk. 17. Omdisponering
For at kunne afvikle trafikken kan produktionsdage omdisponeres.

a. Hovis piloten far besked senest 12 timer fgr ny check-in/standby start, ma check-in/standby start
tidligerelaegges med op til 7 timer i forhold til oprindelig check-in/standby start.

b. Ved omdisponering skal piloten altid sikres min. 72 timer fri ved ankomst til homebase. Hvis planlagt fridag
omdisponeres kompenseres piloten jf.§5 stk.7.2 a.

c. Ved raskmelding efter sygdom skal piloten tilbage til oprindelig schedule hurtigst muligt. Pilot som alene er
kvalificeret pa dobbeltaisle fly kan om n@dvendigt omdisponeres frem til fridage i anden fridagsperiode efter
raskmelding.

Stk. 18. Standby
a. Ved SB udkald kan piloten omdisponeres indtil de sidste 2 fridage i den anden efterfglgende fritidsperiode.

b. Nar enkeltstdende SB/BL udlzegges umiddelbart far produktion kan efterfglgende fridage ikke omdisponeres.
c. Efter 5 SB dage i traek uden udkald tildeles piloten 2 fridage.
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f)

9)
h)

Stk. 19. Kombination Shorthaul/Longhaul

Antallet af produktionsdage med flyvetjeneste i shorthaulomradet umiddelbart fgr longhaulproduktion,
begreenses til maksimalt 1(én). Produktionsdagen fgr longhaulproduktion kan ikke scheduleres med en FDP
over 11:00 timer.

Nar short- og longhaulproduktion kombineres i samme tjenestegeringsblok ma der maksimalt planleegges
med 5 sammenheaengende tjenestegeringsdage. Efter kombination af short- og longhaulproduktion i samme
tienesteggringsblok skal der minimum scheduleres 3 kalenderdage fri fra tjeneste.

Nar standby indgar i en kombination af shorthaul- og longhaulproduktion regnes disse ikke med til
slingeleengden, hvis de er placeret inden shorthaulproduktionen.

Hvis standbydagene er placeret mellem shorthaulproduktionen og longhaulproduktionen, regnes disse med til
slingeleengden.

Standby-line (maks. 14 dage) for piloter i MFF begraenses til maksimum 2 lines pr. ar (en standby-line
medregnes til det kalenderar, hvor fgrste dag i en standby-line ligger).

Omdisponering fra produktion i longhaulomradet til anden produktion i longhaulomradet fglger
omdisponeringsreglerne for longhaulomradet. Andre omdisponeringer falger omdisponeringsreglerne for
shorthaulomradet. Videre kan piloten ikke omdisponeres efter §5 stk. 17, til check-out pa fridag i tilfaelde, hvor
piloten bade opererer shorthaul- og longhaulproduktion i samme tjenesteggringsblok.

Piloter i MFF fglger FW og FS bestemmelser for single aisle.

Piloter i MFF fglger dobbelt aisle bestemmelserne for jul/nytarsfri.

Parterne skal forhandle om en overgangsordning fer bidding paA MFF gennomfgres. Denne forhandling skal veere
afsluttet inden 1. november 2019. Bidding skal ikke gennemfares far forhandling med henblik pa opnaelse af
enighed er gennemfart.

Denne avtale gjelder frem til 31. mars 2022, uavhengig av om overenskomsten sies opp far dette.
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§ 6 Spisepauser og spishing
Senest 5 timer og 45 minutter, regnet fra check-in til sidste block-on i en serie af flyvninger i et
tjenesteggringspas, skal piloten planlaegges med et maltidsophold. Maksimal tid mellem maltidsophold er 5
timer.
Maltidsophold pa jorden skal planlaegges til minimum 1:30 regnet fra STA til STD. Dette kan reduceres til 1:15
i forbindelse med uregelmaessigheder. Pa flyvninger CPH-OSL vv., OSL-ARN vv. og CPH-ARN vv. og pa
flyvninger med en block tid pa minimum 1:05 regnes varm mad lastet ombord som maltidsophold.

Ved afgang fra homebase skal der af SAS, i tilfaelde hvor varm mad ikke er lastet efter punkt b., stilles f.eks.
shacks, frugt, sandwich, smarrebrad eller lignende til radighed for piloten ombord.

| samarbejde mellem SAS og DPF kan last af mad ombord erstattes af maltid i lufthavnens transitomrade.
Ved afgang fra udestation med STD fgr 0800 skal morgenmad lastes.

For at tilgodese maltider pa normale tidspunkter har pilot altid ret til at fa mad lastet nar piloten finder det
ngdvendigt.

SAS tilser, at der altid findes softdrinks, vand, kaffe og te ombord.
Sammensaetningen af den lastede mad samt indhold og kvalitet skal aftales med DPF mindst én gang pr. ar.

SAS er ansvarlig for kvalitetssikring af crewmad.

§ 7 Hotel og Crew transport

Ved overnatning eller ophold, hvor sengehvile fordres, sgrger SAS for selvsteendigt hotelveerelse for den enkelte pilot,
svarende til minimum 4 stjerner eller god skandinavisk standard.

Folgende krav stilles til SAS’ valg af crew hotel;

A. Hotellets sikkerhedsstandard, hvorved henses til savel den personlige sikkerhed som sikkerhed ved specielt brand.
Konkret indebaerer det folgende:

Der skal vaere gode varslingssystemer for brand og gode muligheder for bekeempelse af brand.

Der ma ikke vaere nogen hindringer for effektiv evakuering af hotellets gaester i evt. nadstilfaelde, og der skal
findes tydelige nadinstruktioner for hotellets geester, herunder tydelig maerkning af ngdudgange og information for
gvrige ngdsituationer.

Hotellet skal vaere bemandet med personale dggnet rundt.

B. Pilotens mulighed for hvile: Hotelvaerelserne skal vaere beliggende (eller tilfredsstillende lydisoleret) s staj pga.
trafik, elevatorer, restauranter, barer etc. reduceres til et minimum.

C. Adgang til restaurant eller mad pa hotellet eller i dets neerhed.

D. Pilotens mulighed for rekreation:

o Fitness muligheder
o Gode offentlige transportmuligheder i hotellets nzerhed
o Gratis Wi-Fi pa hotelveerelset
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Regler for valg af besatningshotel

Ved natstop overstigende 16 timer fra block-on til block-off, skal der leegges seerlig vaegt pa at hotellets beliggenhed er
i et bymilja.

SAS kan frit veelge hoteller pa destinationer hvor SAS:
o har under 25 besaetningsovernatninger per ar

o har overnatninger i forbindelse med hgijtider, og hvor de normale crew hoteller er lukket
o har overnatninger i forbindelse med ad hoc flyvninger
o har overnatninger i forbindelse med irregularitet

Evaluering

Inden et hotel tages i brug i Danmark skal SAS radfere sig med DPF.

Safremt hotellet ikke lever op til ovenstaende kriterier, kan DPF kraeve at eventuelle mangler udbedres. | tilfaelde hvor
mangler ikke kan udbedres skal SAS finde et andet hotel snarest mulig, dog senest inden 4 maneder.

Crew Transport

Transport til og fra hotellet skal ske med sezerskilt crewtransport, hvor gaafstand overstiger 10 min. Dette geelder dog
ikke hvor hotel shuttlebusser er tilgangelige. | tillaeg kan godkendt togtransport benyttes. Ved transport med bil eller
bus skal der findes sikkerhedsseler til samtlige passagerer. Bagage skal vaere adskilt fra kabinen eller sikret med net.
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 4 maneders varsel. Hvis aftalen bortfalder, erstattes den i sin helhed

med bestemmelser om Hotel og Crewtransport i den kollektivaftale som var gaeldende mellem parterne den 31.marts
2015 (Grgn Bog §7).

§ 8 Ferie.
Aftalens genstand

Indgaelsen af aftalen har ikke til hensigt at have betydning for andre dele af overenskomsten. Saledes har tiltraedelsen
af aftalen eksempelvis ikke betydning for begrebsforstaelsen i overenskomstens § 5, vedrgrende definitioner af
shorthaul/longhaul-omraderne og single- og dobbeltaisle differentieringen.

Videre har indgéelsen af aftalen ingen betydning for antallet af produktionsdage, som piloten kan udfere per
kalenderar, deriveret af eksemplet i overenskomstens § 5 stk. 7.1;

365/366 kalenderdage indeholder saledes 132 fridage, 8 F7 dage, 42 VA dage og 183/184 Produktionsdage.

Intention

Det er aftalt at § 8 i overenskomsten mellem DPF og SAS gaeldende fra den 1. april 2015, ikke er gaeldende, og at § 8
i overenskomsten mellem DPF og SAS erstattes af bilag 1 av 20 des 2016 nedenfor.

Parterne er enige om, at principperne vedrgrende ferie i § 8.1 (CPH 8.1 Semester) fra "den grgnne bog”, viderefares,
med enkelte aendringer som fremgar af bilag 1 av 20 des 2016.

Det er intentionen, at den 10. ferierotation indfgres fra og med feriearet 2017/2018 pa LH i henhold tekst i bilag 1 av
20 des 2016 punkt 8.1. 6.

Intentionen er séledes at viderefgre principperne fra ferieafsnittet § 8.1 for CPH baserede piloter fra den seneste
underskrevne "grgnne bog”. Samtidig indfares den "10’ende ferierotation for dobbeltaisle piloter. Derudover eendres
muligheden for at requeste VA/F7 i publiceret schedule, saledes at dagene ikke afrundes.

Bilag 1 av 20 des 2016
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§8. Ferie og tjenestefrihed
Den danske ferielovs bestemmelser er geeldende.

CPH 8.1. Semester.

8.1.1 Semesterns langd
Semester utgar med 42 kalenderdagar per ar.

8.1.2 Lon under semester

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belépande manadslénen och semestertillagg enligt nedan.
Samma berakningsgrund tillampas fér sparade semesterdagar och kompenserade semesterdagar.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av den aktuella manadslénen. Med manadslon avses
tarifflon, befalhavartillagg, medelproduktionstillagg, individuellt flygtidstillagg samt helgarbetstidsersattning och
omstallningstillagg. Intjanat semestertillagg utbetalas i sin helhet i juni manad och berdknas pa manadslén for
heltidstjanst.

Anmarkning.
Betald semester utgar i proportion till tjanstgoringsgraden. Galler dven piloter pa delpension.

Anmarkning:
Ferietilleegget pa 1% i den danske ferielov udbetales ikke, da dette tilleeg er indeholdt i det ovenstaende
"semestertillagg”

8.1.3. Semesterersattning
Semesterersattning berdknas som 3,29 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg beraknat enligt stk 2 ovan i den man semestertillagget inte ar betalt tidigare.

8.1.4. Semesteraret

Feriearet og optjeningsaret fglger den til enhver tid gaeldende ferielov.
Ved fratreedelse afregnes i henhold til ferieloven.

8.1.5. Semestertilldelning
Det lzegges til grund at der geelder to forskellige ferieordninger — "ferielovsferie" og for piloter pa L/H aven en
"rotationssemesterordning".

8.1.6. "Ferielovsferie”

Den anstallde atnjuter arligen semester vid den tidpunkt som SAS faststéller efter samrad med enskild
pilot, dock med tillampning av gallande rotations- och biddingprinciper vid resp besattningsbas.

Der er 10 sommerferierotationer for piloter, som tjenestegar pa dobbelt aisle fly, hvor piloten indgar i et kontinuerligt
menster. En rotation ”10.” ferierotation afholder ikke ferie i manederne juni, juli og august.
e Piloti”10.” ferierotation kompenseres med 50% af afstaede VA-dage i hovedferieperioden, juni, juli og augustl
o Tildeling af efterars/restferie til piloti 10.” ferierotation sker senest ved hovedferietildelingen.
e Piloti”10.” ferierotation kan vaelge efterarsferie eller restferie.Dock kan maximalt 25 % av de i grupp 00
placera 6nskemal som ligger i respektive attraktiva period (hostlov, jul och nyar, sportlov och pasklov).

Semestern kan delas men under en period omfattande manaderna juni, juli och augusti skall alla piloter inom
varje tjanstgéringsgrupp beredas semester omfattande minst 18 sammanhangande kalenderdagar.

Ledighetsperiod, som omfattar hel sommarsemesterledighet under perioden juni-augusti enligt ovan, skall for pilot i

VG omfatta minst 21 kalenderdagar inklusive 3 fridagar (FG: se 8.1.10 nedan) som kan utlaggas valfritt helt eller
delvis fore eller efter semesterperioden, om ej annat dverenskommits efter samrad med den enskilde piloten.
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Ved ferie reduseres kravet til minimum antall fridager i forhold til tilgjengelighet. ref. nedanstaende tabeller for fridagar
under en maned.

Fridage /
Kalenderdage sned

31 11
30
29
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| samband med &vrig semester utlagges i anslutning till varje semesterperiod intjdnade fridagar, dock utldgges
minst tva fridagar fére semestern.

Anm. Pilot har ratt att fa sina fridagar utlagt fore start av semester, nar request harom lamnas senast vid
deadline. | dvriga fall har SAS ratt att utldagga dem helt eller delvis fore eller efter semesterperiod.

Sommarsemester i direkt anslutning till 6vrig semester berattigar till motsvarande fridagar.
Semester utanfér sommarsemesterperioden utgar med minst sju dagar i foljd, darest sa ar majligt med hansyn

till kvarvarande semester.

Flyttning av sommarsemester.
Alla piloter skall beredas tillfélle till semester under perioden juni-augusti.

For pilot, som soker och far beviljad utflytt av 18 dagars semester under perioden juni-augusti, utgar harav
flyttad semester med 50 % tillagg, (= 9 dagar)

For pilot, som 6nskar foérlagga halva sommarsemestern (9 dagar) till perioden september-maj, utgar fyra dagar
som kompensation.

Pilot kan efter ansokan tilldelas nio extra sommarsemesterdagar men far da avsta fyra dagar av arskvoten.
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Tilldelningsfrist
Besked med avseende pa tilldelad semester skall lamnas senast atta veckor fore semesterns pabdrjande.

Foérhandlingar om forlaggning av semestern for perioden juni-augusti skall vara avslutade, och besked om
tilldelad semester, skall vara den enskilde piloten tillhanda senast den 31 mars. Betraffande semesterutrymmet
for rest ferie perioden skall férhandlingar normalt vara avslutade senast den 30 juni.

Tilldelad semester ar att betrakta som definitiv och kan av SAS endast andras efter medgivande av berdérd pilot.

8.1.7. "Rotationssemesterordning” (Géller enbart fér dual qualified pa dobbeltaisle pt. A330/A340) .

For att rotationssemester skall inféras i en tjanstgoringsgrupp ( f ex FP A4 CPH) skall gruppen innehalla minimum 40
piloter. | detta sammanhang raknas L/H, FC respektive FP, som separate (var sin) tjanstgéringsgrupp.

Inntil 50 % av piloterna pa L/H inom varje tjanstgoéringsgrupp ( t.ex. FC A4 CPH ) kan till varje tid vara i
rotationssemesterordningen.

Pilot kan endast byte ferieordning vid 6vergang till nyt semesterar. Pilot ska vara minst 3 ar i en ordning fore byte till
annan ordning tillats.

Pilot ska ha minst 42 semesterdagar/semesterar for att kunne byte sig till rotationssemester-ordningen.
Semesterarets upptjanade 42 VA- och 8 F7-dagar fordelar seg till utlagging under aret i et system med fast

semesterutlagning enligt nedanstaende.

10 VA-dagar per 10 uker. (inkl. 8 F7-dagar)
Perioden legges ut som falger: 2F+10VA+2F.

I 100 % stilling (efter full upptjaning) dekker summen av alla VA- och F7-dagar en full rotationssemester.
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Vecko]R-VAI|R-VA5|R-VA4|R-VA3|R-VA2 Vecko]R-VAI|R-VA5|R-VA4|R-VA3|R-VA2
1 R-VA 27 R-VA
2 R-VA 28 R-VA
3 R-VA 29 R-VA
4 R-VA 30 R-VA
5 31 JR-VA
6 32 JR-VA
7 R-VA 33 R-VA
8 R-VA 34 R-VA
9 R-VA 35
10 R-VA 36
11 | R-VA 37 R-VA
12 ] R-VA 38 R-VA
13 R-VA 39 R-VA
14 R-VA 40 R-VA
15 41
16 42 | R-VA
17 R-VA 43 R-VA
18 R-VA 44 R-VA
19 R-VA 45
20 R-VA 46
21 | R-VA 47 R-VA
22 | R-VA 48 R-VA
23 R-VA 49 R-VA
24 R-VA 50 R-VA
25 51
26 52 JR-VA

A) 28 dagars sammanhangande fritid baseras pa innbyrdes privat byte av semesterperiod. Sadant byte far ske
med kollega, som ar placert i perioden forut eller bak den enskildes veckoplacering. | den forbindelse vil
Planning varje hdst sande ut en dversikt dver piloters veckoplacering i arbets- och fritidssystem inom
tjianstgoringsgruppen. Ovanstaende schema ar bara ett illustrativt exempel.

B) Pilot far sbka om 28 dagars sammanhangande semester och fritid. Sadan séknad vil bli beviljat dersom privat
byte ikke lar sig genomféra och bemanningsbehovet i perioden gor dette muligt.

C) Det rotationsmonster, som borjar med semester i férsta och andra vecko i semesteraret, gir 6
semesterperioder inom aret, som er en for mycket. Rotationssemesterperioder korrigeras t.ex. enligt schema
ovan.

Pilot med rotationssemester kan icke avsta/salja F7-dagar enligt 6.2.13.2.

8.1.8. Sjukdom under semester

Drabbas den anstallde av styrkt sjukdom under pagaende semester, skall, om den anstallde utan dréjsmal gor
framstallning darom, sjukdagarna icke raknas som semesterdagar. P& grund harav aterstdende semester
utlagges sammanhangande om annat ej 6verenskommes.

8.1.9. Sparande av semesterdagar (Galler ej pilot i rotationssemesterordning)
Den anstallde har ratt att spara hogst sju semesterdagar (kalenderdagar) per ar under hogst fem ar. Besked om
sparande av semester skall for visst semesterar vara SAS tillhanda senast vid semesterarets borjan.

Sparad semester kan uttagas under perioden september-maj. Utlaggning sker efter samma rutiner, som for
ordinarie semesterdagar. Sparande av semester kan ske samma ar som uttag sker av tidigare sparad
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semester. Vid uttag av sparad semester skall utlagg ske av den tidigast sparade semestern. Besked om dnskat
semesterar for uttag av sparad semester, skall vara SAS tillhanda senast ett halvt ar fére borjan av det
semesterar under vilket uttaget skall ske.

8.1.10. Pilot i FG.

For piloter i FG galler enstaka eller sammanhangande moduler. Om kvarvarande semesterdagar ar for fa for
utfylinad av ett block, kan utfylinad ske genom fértidsuttag av semesterdagar fran ndstkommande semesterar.
Hogst fem semesterdagar far pa detta satt fortidsuttagas. Om kvarvarande semester utgor tre dagar eller
mindre, Overféres dessa dagar att utlaggas under nastkommande semesterar.

Vid schedulering av FG i moduler pabdrjas alltid semester férsta produktionsdagen i ett block; se dock nedan.

For pilot i FG skall sommarsemester planeras med 18 VA-dagar, sa den samlade ledighetsperiod som
minimum uppgar till 21 sammanhangande dagar.

anm.: Den samlede ledighedsperiode for pilot pa 5P/4F er som felge af produktionsmegnster dog 22 dage.
For fast gruppe udleegges ferien som falger:

5P/4F/5P/4F/18VA/5P/4F

Sommarsemesterledighet enligt ovan skall planeras under perioden juni-augusti (+/- sex dagar).

8.1.11.

6.1.13.3. 0og 6.2.13.2 Salg af F7-dage.
Pilot kan avsta/sélja valfritt antal F7-dagar en gang om aret. Detta ersattes med 3,29 % av 100 % manadslon for
varje sald F7-dag. Ansdkan sker medio september. Utbetalning sker férstkommande januari.

6.1.13.2. F7 dager

Sasom kompensation for tjanstealigganden som skall utféras pa fritid* utgar per kalenderar, 01JAN, fritid med atta
kalenderdagar (F7) vilka utlagges pa samma satt som semesterdagar.

F7 dagar tilldelas i proportion till respektive tjanstgoringsgrad. Berakningsunderlaget utgérs av sammanlagd
tjanstgoringsgrad per kalenderar.

For pilot i FG reduseres antalet F7-dagar med 8 oavsett tjanstgéringsgrad.

*: arbete i avsikt att bibehalla kunskaper och kvalifikationer som pilot i SAS (t.ex. normala studier infor flygning,
PC, OPC, certifikatsundersdkningar etc.) kan utféras pa schedulerad fritid (F/F7/VA/LOA etc). Ovrigt arbete
och studier eller liknande i avsikt att lara in ny kunskap-(t.ex. skolning till ny tjanstgéringsgrupp/nytt flygplan,och
liknande) skall planeras in i pilotens tjanstgéringsschema.

8.1.11.1. Uttag av VA-dagar och F7-dagar med kort varsel i lagd schedule. (Galler ej pilot i
rotationssemesterordning)

Uttag av enstaka VA-dagar och F7-dagar med kort varsel i publicerad schedule. Pilot har méjlighet att requesta
en eller flera VA-dagar och F7-dagar. Disponering eller trafikavveckling kan godkanna sadan request beroende
pa resurslaget vid respektive dag.

VA- resp. F7-dag laggs pa dag som scheduleras som arbetsdag (produktion, PFT eller dylikt). Eftersom antalet
VA/F7-dagar ar kalenderdagar och varje arbetsdag genererar F-dag sa motsvarar en arbetsdag 1,7 VA/F7-
dagar. Detta gor att varje requestad VA/F7-dag "kostar" ytterligare VA/F7-dagar enligt foljande tabell:

1 uttagen schedulerad arbetsdag kostar 1,7 VA/F7-dage

2 uttagna schedulerade arbetsdagar kostar 3,4 VA/IF7-dage
3 uttagna schedulerade arbetsdagar kostar 5,1 VA/IF7-dage
4 uttagna schedulerade arbetsdagar kostar 6,8 VA/F7-dage
5 uttagna schedulerade arbetsdagar kostar 8,5 VA/F7-dage
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VA/F7 dage afrundes ikke og i det tilfaelde hvor en pilot har mindre end +/- 1.0 pa sin account viderefgres denne
decimal til neeste feriear/kalenderar. Det forstas herved, at account kan veere positiv/negativ ned til +/-1.0 i arets
afslutning, hvorved denne rest tilleegges/fratreekkes det felgende ars kvote.

Detta skall dock ej utlésa ny F-dagsberakning for aktuell manad.

§ 9 Deltid

Piloten har ret til reduceret arbejdstid i henhold til de almindelige deltidsbestemmelser for pasning af barn indtil barnet
er 12 ar. Deltiden skal begaeres med mindst 4 maneders varsel og omfatte en periode pa minimum 12 maneder.

Seniordeltid: Piloter, der er fyldt 55 ar, har ret til reduceret arbejdstid i henhold til de almindelige deltidsbestemmelser.
Deltiden skal begeeres med mindst 4 maneders varsel og omfatte en periode pa minimum 12 maneder.

Derudover kan andre piloter ansgge om deltidsstilling.

Flex-deltid: Piloten kan ansage om flexdeltid forstdet som deltid pa aret, saledes at piloten kan arbejde 100 % i nogle
maneder, hvor SAS har driftsmeessigt behov for det, og ned til 0 % i andre maneder. Deltiden er XX %, og der udbetales
lzn i henhold til denne XX % hele aret. Flex-deltid tildeles kun i perioder pa 12 maneder.

Den ansatte aflannes svarende til den procentdel, den ansatte arbejder.

SAS kan tilbyde nye piloter anseettelse pa deltid (jf. skemaer herunder). Sadanne piloter skal tilbydes overgang til 100
% tjenestegering senest 24 maneder efter ansaettelsesdato.

Ingen pilot kan tvinges pa deltid.

SAS kan med 6 maneders varsel til udgangen af en maned opsige bevilget deltid, hvis ressourcebehovet skulle tilsige
dette.

24,2% SP/4F " —
5P/4F (sommer) 20 rotationer o

84,7% flex ( ) X .

4P/5F (vinter) X a

70% flex 5P/4F (sommer) 20 rotationer N e

5P/13F(vinter) " —

75,8% 4P/SF " -
39.5% 3P/GF* - .

* Piloten arbejder i et kontinuerligt system 3P/6F, 3 produktionsdage efterfulgt af 6 fridage. SAS har mulighed for at
forskyde menster én gang per kalendermaned. Tillige har SAS mulighed for frit at udlaegge op til 5 dages
OPC/PC/CRM og basedage per kalenderar.
o Ved omdisponering efter stk. 17. c. kan piloten kun omdisponeres frem til sidste 2 fridage i farste
fritidsperiode. Omdisponerede fridage kompenseres i forhold til stk. 7.2 a.
o Ved standby efter stk. 18. a. kan piloten kun disponeres frem til sidste 2 fridage i forste fritidsperiode.
Disponerede fridage kompenseres i forhold til stk. 7.2 a.
o Piloten er ikke omfattet af §5 stk 14 c. (*) punktets begreensninger ved en local night USWC.
e Pilotens stillingsprocent er 59,5 %. Piloten kompenseres med 75 % lgn.
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75% 209 15 X X

50% 261 18 X n/a

87,5% flex 183 11(S)/15(W) X n/a

75 % flex 209 11(S)/18(W) X n/a
§ 10 Orlov

Den ansatte kan ansgge om orlov. De naermere vilkar aftales individuelt. Det gaelder dog ikke orlov i henhold til aftale
om LOA til piloter fra SAS til Cimber A/S i forbindelse med overfagrsel af CRJ-produktionen.

§ 11 Certifikater, Laegeundersggelser, Pas, visum, vaccinationer m.v.

Den ansatte skal veere i besiddelse af de for tienesten ngdvendige certifikater.
Omkostninger til vedligeholdelse og udvidelse af certifikatet/beviset afholdes af SAS.

Alle omkostninger til laegeundersggelser afholdes/refunderes af SAS. Leegeundersggelser skal foretages udenfor
arbejdstiden.

Den ansatte er pligtig til at fa udstedt og vedligeholde pas. Omkostninger ved udstedelse af pas, visum samt diverse

vaccinationer og lignende foranstaltninger, som er nagdvendig for tjienesten, afholdes af SAS og refunderes 2 gange
arligt.

§ 12 Uddannelsesomkostninger

Uddannelsesomkostninger afholdes af SAS, men nyansatte (piloter ansat efter 1. april 2015) piloter palaegges en
training bond efter nedenstaende regler:

For piloter ansat efter 1. april 2015 skelner SAS imellem:

1. Fuld typerating medfgrer 36 maneders training bond (dkr. 250000)
2. Fornyelse af typerating indenfor en 36 maneders periode medfarer 24 maneders trainingbond (dkr.
100.000)

Training bonden afskrives linecert fra 1. ansaettelsesdag.

Allerede pr. 1. april 2015 aftalte training bonds fortsaetter i henhold til indgaede aftaler.

§ 13 Uniformering

Piloten er pligtig til at baere uniform i tjenesten efter SASs til enhver tid geeldende uniformsregulativ, og SAS leverer
uniformsgenstande, herunder kufferter i henhold til aftale herom.

Piloten kompenseres for udlaeg til uniformssko (sorte), stavler (sorte), briller samt vedligeholdelse og rensning af
uniformen med op til kr. 6.500,00 pr. ar. Afregning foretages 2 gange arligt.
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§ 14 Groundede piloter

Hvis en pilot er grounded, men i gvrigt er arbejdsdygtig, kan vedkommende inddrages i passende administrativt
arbejde. Den pageeldende indgar i den enkelte afdelings arbejdstids— og fridagssystem og bibeholder Ign og
anciennitet, som hvis piloten ikke var grounded.

§ 15 Graviditet, barsel, faedreorlov mv.

Graviditet.

Ved mistanke om graviditet skal piloten snarest muligt treeffe foranstaltninger til en laegelig undersggelse af, om
graviditet foreligger.

Nar graviditet er konstateret, skal SAS umiddelbart efter have besked herom.

Sa snart graviditeten er konstateret, har henholdsvis SAS og den pageeldende pilot ret til at treeffe bestemmelse om
fritagelse for flyvetjeneste pa vilkar anfgrt nedenfor.

Fritagelse for flyvetjeneste.

Piloten kan under graviditeten begeere sig overfart til passende administrativt arbejde, der i hvert enkelt tilfeelde
bestemmes af personaleafdelingen i samrad med den bergrte afdeling. Piloten afleannes med 100 % lgn. Kan SAS
ikke anvise passende administrativt arbejde, aflannes piloten med 100 % Ian.

Safremt den enkelte pilot ikke begaerer sig overfort til passende administrativt arbejde i henhold til ovenstaende, bliver
den pageeldende fritaget fra arbejde og oppebaerer 80% af den aftalte Ign indtil 4 uger far forventet nedkomst, safremt
SAS modtager dagpengerefusion fra det offentlige efter gaeldende regler.

Graviditets-, barsels-, foraldre- og faadreorlov.
Under graviditets, barsel- og foraeldreorlov betales den aftalte manedslgn til moderen i indtil 28 uger.

Orloven kan placeres i henhold til barselsorlovsloven, dog kun i hele dage.
Faderen oppebaerer den aftalte manedslen i indtil 2 uger efter barnets fedsel/modtagelse i hjemmet (feedreorlov).
Under foreeldreorlov oppebeerer faderen den aftalte manedslgn i indtil 10 uger.

Lenudbetalingen forudseetter, at piloten har veeret uafbrudt beskaeftiget som pilot i SAS i mindst 9 maneder, og at SAS
oppebaerer dagpengerefusion.

Adoption.

Ved adoption er piloten i enhver henseende ligestillet m.h.t. kompensation under orlovsperioden (se ovenfor stk. 3.
Graviditets-, barsels-, foraeldre- og faedreorlov).

Ved adoption forudseetter lgnudbetalingen, at SAS, som anfgrt ovenfor, oppebeerer dagpengerefusion. (Denne
forudseetning geelder dog ikke de neevnte fire uger for modtagelse af barnet).

Safremt piloten opsiges under graviditets-, barsel-, foraeldre- og faedreorlov ydes der den aftalte manedslgn i
opsigelsesperioden.

§ 16 Flight Data Monitors/Voice-/Datarecorder

Aflaesninger af FDM, voice- og datarecorder vil kun blive anvendt til belysning og opklaring af flyvesikkerhedsmaessig
art, samt til teknisk og operativt relaterede generelle interne anonyme analyser. Recorderaflaesninger vil af SAS kun
blive udleveret til de offentlige myndigheder, der har lovhjemlet krav herpa.

Uanset hvorledes data anvendes, skal de fglge de internationale ICAO anbefalinger, medmindre andet aftales med
DPF.

Note: Hensigten med denne bestemmelse er, at piloten opnar samme beskyttelse som efter Aircraft Flight Data og

Cockpit voice recorder-aftalen i "Grgnne Bog”. Parterne er enige om, at safremt dette ikke er tilfaeldet indfgres Aircraft
Flight Data og Cockpit voice recorder-aftalen i denne overenskomst.
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§ 17 Sygdom, dedsfald m.v. i nzer familie

Sygdom skal anmeldes sa tidligt som muligt, og senest pa forste fraveersdag.

Ved sygdom/skade, som har indflydelse pa opretholdelse af certifikatet, vil piloten tidligst kunne opsiges, nar endelig
lzegelig udredning foreligger. Dette geelder ogsa under pravetid, jeevnfar § 18.

Piloter med mindst 1 ars anciennitet kan holde fri med Ign, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af pilotens
syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre, og kun
indtil anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bagrnenes farste sygedag.

SAS kan kraeve dokumentation i form af en tro og love erkleering.

Der ydes frihed med Ign i indtil en uge pr. ar ved ngdvendig indlaeggelse pa hospital sammen med medarbejderens
syge barn.

Kortere friperiode med Ign kan efter ansggning bevilges i tilfeelde af: dgdsfald og begravelse inden for neermeste
familie (segtefeelle/samlever, barn, sgskende og foreeldre).

Sarlige forhold vedrgrende dad, tilfangetagelse m.v.

Safremt piloten under udfarelse af befalet tjeneste bliver tilbageholdt, interneret, taget som fange eller gidsel eller
meldt savnet, vil vedkommendes Ign blive udbetalt til den/de personer, som piloten har forsgrgerpligt overfor,
subsidizert til andre af piloten meddelte personer, eller indsat pa vedkommendes Ignkonto. Lannen ydes, sa laenge
fraveeret varer, eller indtil piloten er erkleeret dad, eller dedsformodningsdom foreligger, og ulykkesforsikring treeder i
kraft.

§ 18 Opsigelsesvarsler

Det fgrste ars anseettelse er provetid.

Opsigelsesvarslet fra SAS’s side er fglgende:

Inden udlgbet af maneder efter ansaettelsen: Varsel:
5 maneder 1 maned

12 maneder 3 maneder

2 ar og 4 maneder 8 maneder

5 ar og 3 maneder 9 maneder

8 ar og 2 maneder 10 maneder
Herefter 11 maneder

Fra pilotens side er opsigelsesvarslet det farste ar 1 maned, herefter 6 maneder.

§ 19 Anciennitetsliste

Alle piloter ansat i SAS konsortiet i Danmark pr. 31. december 2014 med base of employment i CPH indplaceres pa en
anciennitetsliste efter date of Hire (DOH).

Piloten med hgjest anciennitet, indplaceres gverst. DOH regnes i forhold til pilotens oprindelige ansaettelsesdag som
pilot i SAS/Braathens/LIN/SAS Commuter.

Ved nyanseettelse indplaceres piloten nederst pa anciennitetslisten. Bliver flere ansat samtidig indplaceres piloterne
efter lodtraekning.

Protokollat vedrgrende indgéelse af 3/4/5-partsaftale om karriereveje, opsigelser m.v. i SAS og aftaler indgaet i henhold
til dette protokollat indgar i overenskomsten med virkning fra 1. april 2015.

Fortrinsret/First right of refusal (genansattelsesret)

En pilot med “base of employment” i CPH, der pga af reduceret behov pa basen er blevet opsagt, har i en periode pa
max 5 ar genansaettelsesret til at blive ansat i SAS pa oprindelig "base of employment” og indplaceres pa
anciennitetslisten (med reduktion af den anciennitet, hvor piloten har vaeret ude af SAS) med tidligere optjent
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Iznanciennitet. Genansaettelsesretten bortfalder, nar piloten takker nej til genansaettelse, medmindre dette skyldes
training bond-forpligtelse i andet selskab. | det tilfeelde udvides genansaettelsesretten frem til trainingbonden udigber.

Piloter, der er opsagt og pabegynder tieneste pa anden base i SAS end sin oprindelige base of employment,
medtager tidligere optjent Ignanciennitet.

Er der flere piloter med fortrinsret end behov, anseettes piloterne i anciennitetsreekkefalge ved
fratreedelsestidspunktet.

Det er en forudsaetning, at piloten fortsat er kvalificeret til anseettelse i SAS samt er i besiddelse af gyldigt certifikat.
Safremt SAS ikke mener piloten er kvalificeret, og DPF ikke er enig, kan DPF kraeve dette prgvet ved disciplinaerradet,
jeevnfar § 24.

§ 20 Samarbejde og reprasentation

Tillidsreprasentanter
Formand og naestformand i DPF har status af tillidsrepreesentanter.

Det er SAS og repraesentanternes pligt at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og godt
samarbejde.

Piloter, der har status af tillidsrepraesentanter kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende arsager taler herfor, og
arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far DPF har haft lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved faglig
voldgift, jeevnfar § 23.

Faglig tid

SAS yder 380 dage pr. kalenderar til tillidsrepraesentanter/bestyrelsesmedlemmer/specialister til foreningsarbejde.
Disse dage scheduleres som mgde (MT1- mgde med SAS/MT2-made internt) i pilotens roster. Safremt alle dagene er
brugt til mgder med SAS pa SAS’s foranledning, er SAS indstillet pa at @ge antallet af dage.

SAS betaler hver maned vederlag til de valgte piloter efter falgende retningslinier:

Formand: kr. 3.750,00
Neestformand: kr. 3.300,00
@vrige bestyrelsesmedlemmer: kr. 2.800,00

Vederlaget skal til en hver tid udgere det samme belgb som bestyrelsesmedlemmerne i de gvrige pilotforeninger i
SAS modtager.

SAS betaler udgifter til transport og hotel i det omfang det er ngdvendigt i forbindelse med rejser til mader indkaldt af
SAS (MT1).

SAS stiller virksomhedens mobiltelefonabonnement til radighed for bestyrelsesmedlemmer i DPF, der er ansat i SAS.

§ 21 Lokalaftaler

Der kan mellem DPF og SAS indgas lokalaftaler for piloter omfattet af denne overenskomst.

Lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om
lzengere varsel er/bliver truffet.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til ovenstaende, er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt. Begaeringen om lokalforhandling skal vaere den modstdende part i haende inden 7 hverdage fra opsigelsen.
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§ 22 Indleje af andre selskaber

SAS kan indleje eksterne flyselskaber ved pludseligt opstaede forstyrrelser i trafikafviklingen pa ad hoc basis og uden
forudgaende forhandling.

SAS kan — uden forudgaende forhandling - indleje eksterne flyselskaber med falgende begraensninger:
¢ For fly med mere end 90 pax-saeder: Max 7 % af SAS totale ASK i CPH
o For fly til og med 90 pax-saeder: Max 13 % af SAS totale ASK i CPH
o For turbopropfly til og med 75 pax-saeder: Ingen begraensninger

Begraensningen pa 7 % og 13 % ASK omfatter ogsa fly fra selskaber der er hel- eller delvist ejet af SAS.

SAS forpligter sig til at kvartalsvis at fremsende en rapport over indlejede ressourcer samt ASK.

Rollefordelingsavtalen viderefares som bilag 10 i denne overenskomst. Se bilag 9.

§ 23 Uoverensstemmelser af faglig karakter

Fortolkning af overenskomsten

Uoverensstemmelse af faglig karakter skal sgges lgst ved forhandling mellem overenskomstparterne.
Lokalforhandling: Uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal sgges lgst ved lokalforhandling, som
skal afholdes senest 14 hverdage efter at en af overenskomstparterne har anmodet herom. Safremt parterne ikke

bliver enige kan forhandlingen genoptages inden for 7 dage, safremt en part begeerer dette.

Faglig voldgift: Opnas der ikke ved lokalforhandlingen en Igsning af uoverensstemmelsen, kan en af parterne
begeere sagen afgjort ved faglig voldgift.

Den part, der gnsker sagen viderefgrt, skal inden 30 hverdage efter lokal forhandlingen skriftligt begeere afholdelse af
faglig voldgift.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 1 formand/opmand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.
Parterne anmoder i faellesskab en opmand om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnas der ikke
mellem parterne enighed om en formand/opmand, skal parterne snarest muligt anmode Arbejdsretten om at udpege

en sadan.

Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastseettes ved forhandling mellem retsformanden og
parterne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Svarskrift fremsendes af den modstéende part til den klagende part og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt.

@vrige processkrifter sendes ligeledes til den modstaende part og retsformanden.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som opmand alene afg@re sagen i en
motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spgrgsmal om rettens kompetence skal afggres. Opmanden er i sin
kendelse begraenset til at traeffe en afgerelse, der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de @vrige
retsmedlemmers votering.

Angar sagen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant skal den faglige voldgift tage stilling til om, betingelser for
afskedigelse af tillidsreprasentanten, jeevnfer § 20, foreligger.

Overenskomstbrud

| tilfeelde af pastand om brud pa overenskomsten skal der, inden klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes et
mgde mellem overenskomstparterne, hvor konflikten skal sgges lgst. Magdet skal afholdes senest 5 hverdage efter en
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af overenskomstparterne har anmodet herom. Ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse holdes madet senest
dagen efter SAS har fremsendt begaering om det.

§ 24 Afskedigelse og sanktioner

Disciplinaerspergsmal
Piloten kan i disciplinaersager lade sig repraesentere af DPF.

Inden der traeffes endelig afgerelse i sagen, skal der afholdes mgde mellem DPF og SAS forudsat, at piloten ikke
modseetter sig dette. P4 medet skal sagen s@ges lgst.

Kvalifikationsspgrgsmal
SAS er forpligtet til, pa sa tidligt et tidspunkt som muligt, at oplyse piloten om, at piloten ikke opfylder de stillede
kvalifikationskrav. Ligeledes orienteres DPF skriftligt herom.

DPF repraesenterer piloten i kvalifikationssager, hvis piloten ikke modsaetter sig dette.

Safremt piloten ikke opfylder de stillede kvalifikationskrav til den tildelte tjeneste skal SAS i fgrste omgang tilbyde
piloten rimelig efteruddannelse saledes at piloten bliver i stand til at opfylde de stillede krav. Safremt dette ikke er
tilstreekkeligt skal SAS tilbyde piloten omskoling til en anden tjenestegruppe eller segment efter aftale mellem DPF og
SAS. Huvis piloten trods dette ikke opfylder de stillede kvalifikationskrav kan SAS opsige piloten.

Inden der traeffes endelig afggrelse i sagen, skal der afholdes mgde mellem DPF og SAS forudsat, at piloten ikke
modseetter sig dette. P4 madet skal sagen sgges lgst.

Opsigelse
Hvis SAS agter at opsige en pilot, skal SAS straks orientere DPF herom.

Opsigelse kan kun finde sted med saglig og rimelig begrundelse.

Inden der treeffes endelig afggrelse i sagen, skal der afholdes made mellem DPF og SAS forudsat, at piloten ikke
modsaetter sig dette.

Kvalifikations-, disciplinaer- og afskedigelsesrad (gelder kun piloter med mere end 12 maneders anciennitet)
Piloten og/eller DPF skal inden 4 uger efter at piloten har modtaget en skriftlig advarsel, opsigelse eller bortvisning,
anmode SAS om at der nedsaettes et kvalifikations-, disciplinaer- og afskedigelsesrad. Herefter kaldt Radet.

Radet skal besta af 1 formand og 4 medlemmer, hvoraf SAS udnaevner 2 og DPF 2. Parterne anmoder i feellesskab
en person om at patage sig hvervet som formand for Radet. Opnas der ikke mellem overenskomstparterne enighed
om en formand, skal de snarest anmode praesidenten for Arbejdsretten om at udpege en sadan.

Radet skal vurdere, hvorvidt SAS” afgerelse er sagligt og rimeligt begrundet. Finder Radet, at afgerelsen ikke er
saglig eller rimelig begrundet, kan Radet underkende afggrelsen/opsigelsen, herunder kan Radet palaegge SAS
genanseettelse eller tilkende piloten en kompensation. | disciplinaersager kan Radet kraeve at SAS
frafalder/tilbagetreekker den tildelte sanktion.

Radet fastsaetter selv proceduren for sagens behandling. Safremt en af parterne har fremsat en anmodning om en
fremskyndet procedure, skal Radet i videst muligt omfang tage hensyn hertil.

Hvert medlem af Radet har én stemme. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal formanden
alene afggre sagen i en motiveret kendelse.

Radets beslutning, som ogsa omfatter afggrelser vedrarende tildeling af omkostninger i sagen, er bindende for
piloten, og for de andre parter. Radets afgerelse meddeles skriftligt til piloten og de gvrige parter.

§ 25 Varsling af konflikt

Sa leenge overenskomsten er gaeldende kan der ikke etableres arbejdskonflikt (strejke, blokade, lockout eller boykot).
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Varsel om arbejdskonflikt skal tilkendegives den anden part ved anbefalet skrivelse mindst 14 dage for
arbejdskonflikten agtes ivaerksat, og skal pa samme made meddeles den anden part mindst 7 dage forinden
arbejdskonflikten ivaerksaettes.

Ved arbejdsstandsningens ophear, genoptager piloterne deres arbejde pa de hidtidige arbejdssteder. Der ma ikke finde
fortreedigelser sted i anledning af arbejdsstandsningen.

| tilfeelde af lovlig varslet konflikt daekket af denne overenskomst, ma administrative/ledende piloter ikke udfere
konfliktramt arbejde. Dette betyder, at disse kun kan udfgre administrativ tjeneste eller foretage ikke kommercielle
positionsflyvninger.

Mutual assistance
SAS er indforstdet med, at DPF medlemmer pa opfordring fra IFALPA kan naegte at udfgre flyvning til specifikke
destinationer eller bestemte lande, som en del af kampen mod terrorisme rettet mod den civile luftfart.

SAS forpligter sig til, pad begaering af DPF (dokumentation fra IFALPA) i hvert enkelt tilfeelde ikke at forage egen linje
trafik pa destinationer i de lande, hvor IFALPA-tilknyttede besaetningsforeninger er i konflikt.
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§ 26 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft pr. 01. april 2019 og geelder til den 31. marts 2022.
Begge parter har dog mulighed for med et varsel pad mindst 3 maneder at opsige overenskomsten til ophgr pr. den 31.
marts 2021.

Hvis overenskomsten ikke inden udlgbstid er opsagt af SAS eller af DPF med mindst 3 maneders varsel il
udlgbsdatoen 31. marts 2020, Igber den videre 1 ar af gangen, indtil den opsiges med 3 maneders varsel. Selvom

overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 25.

Med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse.

Oslo, den 02.mai 2019

For SAS For Dansk Pilotforening
Marianne Hernaes René-Arpe Henrik Thyregod
Head of Industrial Relations Formand
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Bilag 1. Instrukter og LCP- aftale

Kvalifikationer/primart ansvarsomrade
Tjenesten som instruktar/examiner i SAS inddeles i felgende kategorier:

SFI: Synthetic Flight Instrukter

SFE: Synthetic Flight Examiner

TRE: Typerating Examiner

TRI: Typerating Instrukter skoleflyvning
FCQ: Line Check og/eller LIFUS instrukter
CRM: CRM instruktgr

Opsigelsesvarslet fra SAS side er 3 maneder regnet fra udgangen i indevaerende maned dog kun 1 maned under de
forste 6 maneders tjeneste som instruktar/examiner.

Opsigelsesvarslet fra instruktgren/examineren er 3 maneder regnet fra udgangen af indevaerende maned.
Instrukt@r/examiner som skifter tjienestegaringsgruppe eller flytype fratraeder senest den dato han begynder uddannelse
til ny tjenestegaringsgruppe eller flytype.

Lon og tillaeg

Udgifter i forbindelse med erhvervelse af instruktar og examinerrettigheder betales af SAS.

Timetillaeg for Ground Duty*: 250 KR
Timetillaeg for simulatorinstruktion: 500 KR

*: Ground Duty er instruktion i forbindelse med simulator, klasserumsundervisning eller briefing.

Fast tilleeg for LIFUS/dag 1550 KR
Fast tilleeg per Line Check (2 legs) 1250 KR
Fast tillaeg for Mentor Flyvning/dag (NZ) 1250 KR

Deltagelse i aktiviteter relateret til egen kompetenceudvikling skemalaegges af SAS og medfarer ikke yderligere
gkonomisk kompensation. Medvirken i udviklingsarbejde af treening/kurser som skemalaegges af SAS medferer ikke
ret til gkonomisk kompensation

Instruktgrer kan i sin fritid gennemfgre planleegning og udvikling af uddannelsesdage.

Reduceret tjenestegaringsgrad som linjepilot reducerer ikke tilleeg i henhold til denne aftale.

Alle tilleeg for tjeneste som instruktar/examiner er pensionsgivende i lighed med Ien med den til enhver tid geeldende
sats (f.eks. 15%)

Simulatortreening i kombination med typerating frem til skill test kan udfgres af eksterne instruktgrer. Disse skal ikke
omfattes af reglerne i denne overenskomst. Brug af sadanne instruktgrer skal dog aftales med DPF.

Arbejdstid
Aktiv flyvetjeneste og simulatortjeneste (CSS/FFS) ma ikke scheduleres i samme dggn.

Kompensation i henhold til dette bilag udbetales tidligst fra final release som Instruktar/Examiner.
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Bilag 2. Standardkontrakt for piloter

Ansattelseskontrakt
Vi skal hermed bekreefte, at der mellem Scandinavian Airlines System Denmark — Norway — Sweden, CVR-nr. 35 42
10 41, Amager Strandvej 392, 2770 Kastrup og dig er indgaet aftale om anseettelse pa nedenstaende vilkar.

Personalenummer: 2-

CPR-nr.: XX

Stilling: Pilot

Hjemmebase: Base CPH, Scandinavian Airlines System Denmark — Norway — Sweden, SAS adresser i
Kgbenhavn og Kastrup. Afd. CPHOA-S

Ansaettelsesdato: XX

SAS anciennitet: XX

(til brug for beregning

af jubileeumsanciennitet

og ID-billetrettigheder)

Provetid:

Anseettelsen som aspirant og det derpa farste anseettelsesar som pilot geelder som prgvetid. Under
denne pravetid geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa en maned under aspiranttiden og tre maneders
gensidigt opsigelsesvarsel under den fortsatte pregvetid, sa vidt opsigelsen ikke beror pa arbejdsbrist. Er
der ved afslutningen af prgvetiden ikke givet besked om, at ansaettelsen opharer, overgar denne til fast
ansaettelse.

Overenskomstforhold:
Din ansaettelse er omfattet af de til enhver tid geeldende love, overenskomster og protokollater mellem Scandinavian
Airlines System Denmark — Norway — Sweden pa den ene side og Pfor (NSF, DPF og SPF) pa den anden side.

Arbejdstid:

M.h.t. arbejdstid henvises til de til enhver tid gaeldende regler herom i henhold til geeldende overenskomst.

Du er som udgangspunkt ansat pa fuld tid i henhold til geeldende overenskomst. Safremt det er aftalt, at du arbejder
pa nedsat tid, geelder denne aftale i overensstemmelse med dens indhold.

Lon:

Du aflgnnes iht. geeldende overenskomst pa ny skala DK trin X kr. XXXX.

Lennen udbetales manedsvis bagud og vil som hovedregel veere til disposition pa din Ignkonto den 27. i maneden.
Regler om lgn og Igntillaeg samt regulering af samme fremgar af overenskomstens bestemmelser herom.
Pension og forsikring:

Der henvises til overenskomstens (overenskomsten mellem SAS og DPF/Pfor) regler vedr. pension og forsikring.
Pensionsbidraget udggr 15 % virksomhedsandel og 0 % eget bidrag.

Ferie:
Du er omfattet af ferieloven samt overenskomstens til enhver tid gaeldende regler om ferie.

Sygdom:
Sygdom skal meddeles til selskabet i overensstemmelse med reglerne herom i overenskomsten, hvoraf tillige fremgéar
regler om lgn under sygdom, samt selskabets Local Instructions herom.

Orlov:

Ved evt. orlov mere over 92 dage skal dit havnekort afleveres senest 8 dage efter pabegyndt orlov. Safremt vi ikke har
modtaget dit havnekort inden da, vil der af din lgn blive trukket Dkr. 660,-, svarende til det administrationsgebyr SAS
palaegges af CPH, ved manglende returnering af kort.

Opsigelse:

Anseettelsesforholdet kan opsiges med et skriftligt varsel svarende til opsigelsesvarslerne i funktionaerlovens § 2. Dog
er det aftalt, at naevnte opsigelsesvarsler er gensidigt forl&enget med 5 kalendermaneder. | gvrigt henvises til
overenskomstens bestemmelser vedr. opsigelse af ansaettelsesforholdet, herunder seerligt reglerne om opsigelse i
tilfeelde af, at du, af medicinske arsager, mister dit certifikat.

Training Bond:

SAS foranlediger medarbejderes uddannelse.
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Uddannelsen pabegyndes den «Udd_Start_dato» og uddannelsesaftalen er gaeldende fra tiltraedelsestidspunktet jf.
anseaettelsesaftalen.

Uddannelsesomkostningerne til en uddannelse i SAS vil vaere de reelle udgifter, og fastsaettes i forbindelse med
planlaegningen af traeningsforlgbet.

Belgb der skal bondes laegges ud af SAS og nedskrives efter nedenstaende regler.
Nedskrivningen af belgbet starter ved anseettelsen og nedskrives med DKK [1/24 1/36 del pr maned].

Safremt du selv afbryder uddannelsen, eller safremt ansaettelsesforholdet grundet medarbejderens forhold eller pa
medarbejderens foranledning bringes til ophgr inden endt nedskrivning, forfalder den del af
uddannelsesomkostningerne, der ved din fratraedelse ikke er fuldt nedskrevet og indfriet til gjeblikkelig betaling ved
opsigelsen.

Safremt SAS bringer ansaettelsesforholdet til opher i uddannelsesperioden eller inden for nedskrivnings perioden, og
dette sker uden at du har givet rimelig grund hertil, betragtes den resterende del af udlaegget som indfriet uden
yderligere retsvirkning for medarbejderen.

@vrige bestemmelser:
Ud over de i dette ansaettelsesbevis anfarte vilkar, er der yderligere en raekke bestemmelser, som er geeldende for
ansaettelsesforholdet og her skal falgende forhold specifikt fremhaeves:

e Du skal altid i dit ansaettelsesforhold vaere i besiddelse af et gyldigt pas, skandinavisk udstedt JAA/EASA
certifikat og havnekort.

e Du har pligt til at overholde det til enhver tid gaeldende uniformsreglement.

e P& SAS Intranet — Under Scandinavian Airlines System Denmark — Norway — Sweden har du adganag til
geeldende overenskomst, Flight Operations Manual (OM-A 7.1.), Local Instructions, samt
personalehandbogen som er geeldende for dit ansaettelsesforhold.

Her findes andre vilkar, som er relevante i dit ansaettelsesforhold, og som giver rettigheder og forpligtelser, du
stedse skal efterleve. Opdatering vil alene ske pa SAS Intranet.

e Forhold af betydning for dine ansaettelsesvilkar vil fremover blive fremsendt til din E-mail adresse i SAS, og du
er derfor forpligtet til regelmaessigt at laese dine E-mails.

o Det er en forudseetning for ansaettelsesforholdets bestéen, at du er omfattet af dansk social sikring i henhold
til de EU-retlige regler, der geelder om social sikring.

Som bekreaeftelse pa, at du er indforstdet med ovennaevnte ansaettelsesbetingelser, bedes du underskrive det ene
eksemplar af anseettelsesbeviset.
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Bilag 3. Lenskala galdende for piloter ansat pa 100 %

K-19 lgnnsskala gjelder for danske piloter ansatt i SAS.

Nedenstaende Ignnskala stopper ved trinn 24 for FC og trinn 28 for FP.

Pilot som pr 19. november 2012 var plassert pa trinn 24 for FC og trinn 28 for FP, eller hayere, forblir pa sitt trinn og
rykker ikke videre. Piloten vil saledes vaere frosset pa sitt navaerende lgnnstrinn, men falger i @vrig den alminnelige
lannsutviklingen.

Nyansatte innplasseres pa felgende mate pa K-19 lgnnsskala:

Kategori 1: FP med mindre enn 1500t flytid og uten relevant rating innplasseres pa trinn 0
Kategori 2: FP med over 1500t flytid, men uten relevant rating innplasseres pa trinn 1
Kategori 3: FP med mindre enn 1500t flytid, men med relevant rating innplasseres pa trinn 1
Kategori 4: FP med over 1500t flytid og relevant rating innplasseres pa trinn 2

Relevant rating "betales” med to ar pa ett trinn lavere lgnnstrinn.
Nar piloter som er ansatt samtidig har over 1500t og "betalt” av sin relevante rating har de samme Ignn.

Dette medfarer for:

Kategori 1: FP som oppnar 1500t flyttes opp ett trinn og etter to ars ansettelse flytter piloten opp ytterligere ett trinn.
Dette er i tillegg til normal arsstigning

Kategori 2: Etter to ars ansettelse flytter piloten opp ett trinn. Dette er i tillegg til normal arsstigning

Kategori 3: Nar piloten nar 1500t flytter piloten opp ett trinn. Dette er i tillegg til normal arsstigning.

Kategori 4: Normal trinnstigning.

Se for gvrig dokument "Ny SAS lIéneskala_160625_final_ OLA- svenske piloter”. for detaljert beskrivelse for overgang
fra gammel/NY2004 skala til K-16 Ignnsskala.
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Lentabell for CPH piloter

Lentabell for CPH piloter

Lentabell for CPH piloter

gjeldende fra 1 apr 2019 gjeldende fra 1 apr 2020 gjeldende fra 1 apr 2021

Trinn FP FC Trinn FP FC Trinn FP FC

0 35940 0| (0 37018 0| (0 38 499 0
1 38 206 0| [1 39 352 o (1 40 926 0
2 39978 65 635| |2 41178 67 604| |2 42 825 70 308
3 41751 65 635| |3 43004 67 604| |3 44724 70 308
4 43 540 65 635| |4 44 346 67 604| |4 46 640 70308
5 46 188 65635| |5 47 574 67 604| |5 49 476 70 308
6 438 934 68 289| |6 50 402 70337| |6 52 418 73151
7 51587 70942| (7 53135 73070| |7 55 260 75993
8 53335 72720| (8 54 935 74902| |8 57 133 77 898
9 54 577 74503| (9 56 214 76739| |9 58 462 79808
10 55818 75745| (10 57 492 78 017| |10 59792 81138
11 57 065 76992( (11 58 777 79301 |11 61128 82473
12 58 306 78228| (12 60 055 80574| |12 62 457 83797
13 59 542 79474| (13 61328 81859| |13 63781 85133
14 64 242 84 440| |14 66 169 86 973| |14 68 816 90 452
15 65 478 85681| |15 67 442 88 252| |15 70 140 91782
16 66 719 86 917| |16 68 721 89525| |16 71470 93 106
17 67 961 88 164| |17 69 999 90 809| |17 72799 94 441
18 69 207 89 405| |18 71284 92 087| |18 74135 95771
19 73631 93232| |19 75 840 96 029| |19 78873 99 870
20 74872 94 100| |20 77 118 96 923| |20 80 203 100 800
21 75739 94 962| |21 78 012 97 810( |21 81132 101723
22 76 601 95 829| |22 78 899 98 704| |22 82 055 102 652
23 77 463 96 745| |23 79787 99 647| |23 82 979 103 633
24 78 336 98 864 |24 80 686 101 830| |24 83913 105 903
25 79198 98 864| |25 81574 101830 (25 84 837 105 903
26 80 054 99 138( |26 82 456 102 112| (26 85754 106 196
27 80 970 100 003| (27 83 400 103 004| (27 86 736 107 124
28 81838 100 923| (28 84 293 103 951 (28 87 665 108 109
29 82700 101778 (29 85181 104 831| (29 88 588 109 024

Pilot, som har tjenestegjort i Main og siden i RC skal ved overgang fra RC til Main tilbake til det Ignnstrinn
vedkommende ville vaert pa, dersom vedkommende fortsatt hadde veert i Main.

Ved overgang til main —segmentet plasseres pr 07FEBO05 ansatt RC pilot samt gjenansatte SAS/SC-pilot pa SAS
gamle lgnnskala, med opprettholdt Iannsansiennitet. SC-piloter ansatt far 23. mai 1997 har Ignnsansiennitet fra denne
dato. (ref. tidligere § 16 mom 10: "Upparbetad I6neanciennitet enligt respektive kollektivavtal dverférs vid byte av
bolag. Piloter anstallda i SC per avtalsdatum upparbeter I6neanciennitet i SAS baserat pa dette avtals datum”)

SC pilot ansatt for 23. Mai 1997, som har blitt virksomhetsoverdratt til SAS pr SEP04, beholder sin nominelle lgnn ved
overgang fra RC segmentet til main segmentet, med unntak av nar overgangen skjer pa grunn av bidding.
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Bilag 4. Per Diem

DANSK CC & FD; Norsk CC & FD OCH
ASIATISK CABIN CREW

1/1P/D- 1/2 P/D- 1/4 P/D-
COUNTRY CURR. RATE FROM: RATE FROM: RATE FROM:
januar.19 januar.19 januar.19
AUSTRIA EUR 95,1 48 24
BELGIUM EUR 109 54 27
BULGARIA BGN 101 51 25
CHINA CNY 580 290 145
CROATIA HRK 430 215 108
CYPRUS EUR 49 25 12
CZECH CzZK 1485 742 371
DENMARK DKK 682 341 171
EGYPT EGP 786 393 197
ESTONIA EUR 67 34 17
FINLAND EUR 96 48 24
FRANCE EUR 100 50 25
GERMANY EUR 86 43 21
GREECE EUR 79 40 20
GREENLAND DKK 682 341 171
HONG KONG HKD 840 420 210
HUNGARY HUF 17578 8789 4394
ICELAND ISK 17724 8 862 4431
INDIA INR 3961 1980 990
IRELAND EUR 85 43 21
ISRAEL ILS 416 208 104
ITALY EUR 77 39 19
JAPAN JPY 15143 7572 3786
JORDAN JOoD 102 51 26
KOSOVO EUR 37 18 9
LATVIA EUR 32 16 8
LITHUANIA EUR 59 29 15
MALTA EUR 83 42 21
NETHERL. EUR 145 72 36
NORWAY NOK 779 390 195
POLAND PLN 253 127 63
PORTUGAL EUR 73 37 18
ROMANIA RON 216 108 54
RUSSIA RUB 4 864 2432 1216
SINGAPORE SGD 184 92 46
SPAIN EUR 77 39 19
SWEDEN SEK 571 285 143
SWITZERL. CHF 150 75 37
THAILAND THB 2604 1302 651
TUNISIA usb 43 21 11
TURKEY UsD 42 21 10
UKRAINE usb 46 23 12
UN ARAB EMIR AED 370 185 93
UN. KINGDOM GBP 84 42 21
USA usb 132 66 33
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Bilag 5. Proveaftale weekend request system for variabel gruppe shorthaul single aisle

A. Vedrgrende

Prgveaftale vedrgrende weekend request system for variable gruppe shorthaul single aisle.

B. Aftalens ordlyd

Aftalens intention er at give piloten mulighed for at pavirke placeringen af den aftalefeestede weekendfri.

Definitioner:
1.
2.
3
fritid.
4.
5.

FW: En weekendfri som er requested og opfyldt (scheduleret).

Weekendfri: lht. § 5 stk. 7.1 c. og d. i overenskomsten.

Pavirkningsbar fritid: Fritid som piloten har pavirket selv. Opfyldt biddet ferie, LOA, rotationsferie (inkluderet
sommerferieperiode) er eksempler pa pavirkningsbar fritid. Ferie ensidig lagt ud af SAS er ikke pavirkningsbar

Abent vindue: En periode hvor requests kan fremsaettes.
Kvoter: Antal piloter som kan have weekendfri en og samme weekend.

Piloten kan fremsaette én request om weekendfri per kalendermaned med instant reply.

Piloter som ikke requester weekendfri tildeles vilkarlig weekendfri aktuel maned.

Request om weekendfri fremsaettes senest d.25. to maneder for aktuel schedule, og bidding vinduet er fra
d. 06. til d. 05. i efterfelgende maned, ie. FW for juni maneds schedule 06. juni -05. juli biddes i april
maned.

Requests kan fremseettes i released ferieperiode, og bidding af FW abner dagen efter at aktuel
ferieperiode er released.

Biddingperioder for weekendfri;

e Sommerbidding abner pt. 01. april - perioden 6. juni — 5. september.
o Efterarsbidding abner pt. 08. juli - perioden 6. september - 5. januar.
o Forarsbidding abner pt. 11. november - perioden 6. januar - 5. juni.

Kvoter for weekendfri fastsaettes af SAS.

Requests om weekendfri kan ligge i umiddelbar forbindelse(fgr eller efter) med superfridag, uden
mellemliggende kalenderdage, alternativt skal det veere minimum 3 kalenderdage mellem superfridag og
weekendfri. anm: fgrste indvilliget bid er styrende for efterfglgende bids.

Piloten kan ikke requeste weekendfri i perioden 6 dage far planlagte aktiviteter (ferie,

militeertjeneste, LOA, etc., som har en udstraekning der overstiger 6 dage) og 3 dage efter den

planlagte aktivitet.

Det kan ikke requestes weekendfri i en maned hvor der er planlagt anden fritid som tilfredsstiller kravet til
weekendfri jf. § 5, stk. 7.1 pkt. c. og d.

Indvilliget weekendfri kan i det tilfaelde, hvor denne kommer i konflikt med skoleaktivitet, 2endres indenfor
samme kalendermaned. En sadan andring skal sa langt det er muligt ske i samarbejde med bergrt pilot.
Requests som er indvilliget kan ikke aendres af hverken den enkelte pilot eller SAS, safremt de ikke
bryder med nogen af de ovenstaende punkter.

C. Ikrafttireedelse og ophar

Ved indgaelsen af denne aftale bortfalder kravet pa én ekstra weekendfri per kvartal, som piloten opnaede ved
bortfald af overenskomstens Bilag 5 i OK2015.

Proveaftalen traeder i kraft med virkning fra 11. november 2017 for bidding fra og med 06. januar 2018. Hver af
parterne kan opsige denne aftale med et varsel pa 3 maneder til d. 1. i en maned, dog tidligst til 31. marts 2019. Ved
ophgr af denne aftale, skal i tilleeg til én weekendfri per kalendermaned tildeles én ekstra weekendfri per kvartal.
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Bilag 6. Superfridag
Single aisle piloter
Superfridag:

Piloten har mulighed for at requeste 12 fridage per kalenderar, maksimalt én per kalendermaned, med instant reply.
Requests kan fremseettes 6 maneder frem.
¢ Request om superfri kan ikke gares pa weekenddage.

¢ Request om superfri fremsaettes senest d.25. to maneder fgr aktuel schedule, ie. for april maneds schedule
biddes i februar.

o Ikke udnyttede dage kan ikke overfgres og kompenseres ikke pa anden vis.

e Request om superfri bevilliges ikke hvis dagen er planlagt med en skoleaktivitet.

e Superfridage kan requestes enkeltvis eller samlet og skal veere adskilt af minimum 3 kalenderdage.

¢ Piloten kan ikke requeste superfridage i perioden 18. dec. til 08. jan. og i perioden 6 dage fer planlagte
aktiviteter (ferie, militeertjeneste, LOA, etc., som har en udstraekning som overstiger 6 dage) og 3 dage efter
den planlagte aktivitet.

¢ Requests som er imgdekommet, kan ikke eendres af hverken den enkelte pilot eller SAS, medmindre at
requesten bryder mod ovenstaende punkter.

e SAS fastseetter kvoter og gvrige retningslinjer.

Dobbelt aisle piloter
Superfridag:

Piloten har mulighed for at requeste 12 fridage per kalenderar, maksimalt 2 per kalendermaned, med instant reply.
Requests kan fremseettes 6 maneder frem.
¢ Request om superfri fremsaettes senest d. 25. to maneder fogr aktuel schedule, ie. for april maneds schedule

biddes i februar.

e Requests om superfri mad maksimalt fremseettes i 3 weekender per kalenderar.

o |kke udnyttede dage kan ikke overfares og kompenseres ikke pa anden vis.

o Request om superfri bevilges ikke hvis dagen er planlagt med en skoleaktivitet.

o Superfridage kan ikke requestes enkeltvis og requests skal vaere adskilt af minimum 3 kalenderdage til anden
requestet fridag.

o Piloten kan ikke requeste superfridage i perioden 18. dec til 08. jan og i perioden 6 dage fgr planlagte
aktiviteter (ferie, militaertjeneste, LOA, etc., som har en udstrakning som overstiger 6 dage) og 3 dage efter
den planlagte aktivitet.

e Piloten kan ikke requeste superfridage i perioden 01. jun til 31. aug.

¢ Requests som er imgdekommet, kan ikke eendres af hverken den enkelte pilot eller SAS, medmindre at
requesten bryder mod ovenstaende punkter.

e SAS fastsaetter kvoter og gvrige retningslinjer.
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Bilag 7. Jul og nytarfri piloter VG single aisle

Pilot som tjenesteger i hele eller dele af juleperioden, skal have fri i nytarsperioden samme ar. | tilleeg har piloten krav
pa fri i hele juleperioden efterfalgende ar.

Pilot som tjenesteger i hele eller dele af nytarsperioden, skal have fri i juleperioden samme ar. | tillaeg har piloten krav
pa fri i hele nytarsperioden efterfalgende ar.

Hvert tredie ar har piloten ret til fri i bade jule- og nytarperioden. Undtagelser er beskrevet i a) og b).

Som juleperiode regnes 24. og 25.december og som nytarsperiode regnes 31.december og 01.januar.

Jule-/Nytarsfri Juleperiode Nytarsperiode
Rotationsgruppe |24.dec| 25.dec 31.dec 01.jan
1 F F P P

2 P P F F

3 F F F F

a) Ved bytte af tjenestegeringsgruppe kan bytte af rotationsgruppe forekomme.

b) Piloter kan kun flyttes mellem overnaevnte rotationsgrupper dersom der opstar ubalance i disse. Flytning af
piloter i denne sammenhaeng skal ske i omvendt senioritetsraekkefalge.

c) Med fri (F) i tabellen anses al form for fri, f.eks. VA, F7, LoA.

Jul og nytarfri piloter VG dobbelt aisle
Pilot som tjenesteggr i hele eller dele af juleperioden, skal have fri i nytarsperioden samme ar. | tillaeg har piloten krav

pa fri i hele juleperioden efterfglgende ar.

Pilot som tjenesteger i hele eller dele af nytarsperioden, skal have fri i juleperioden samme ar. | tilleeg har piloten krav
pa fri i hele nytarsperioden efterfalgende ar.

Som juleperiode regnes 24. og 25.december og som nytarsperiode regnes 31.december og 01.januar.

Jule-/Nytarsfri Juleperiode Nytarsperiode
Rotationsgruppe |24.dec| 25.dec 31.dec 01.jan
1 F F P P

2 P P F F

a) Med fri (F) i tabellen anses al form for fri, f.eks. VA, F7, LoA.

b) Ved bytte af tienstegaringsgruppe, kan bytte af rotation forekomme.

c) Pilot kan kun flyttes mellem grupperne hvis der opstar ubalance. Flytning skal ske i omvendt
senioritetsrackkefolge.

d) Huvis pilot som er fravaerende i over 92 dage og hvor fravaeret indfalder i hele eller dele af jul/nytars
perioden, kan pilotens gruppe aendres.

e) En pilot kan frivilligt vaelge at afsta fra fri efter sin rotationsgruppe ét ar, men beholder sit
gruppetilharsforhold efterfalgende ar.
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Bilag 8. Produktionsdeltid — single aisle
A. Generelt

| det omfang SAS har mulighed for det kan nogen af fglgende deltidsordninger (herefter "Produktionsdeltid”)
tilbydes piloter pa frivillig basis, efter senioritet.

Produktionsdeltider i FG er:

Produktionsdeltid Tjenestegaringsgrad
1 5P13F 53,4 %
2 5P/4F/5P/1M3F 71,2 %
3 5P/4 F/5 P/4 F/5 80,1 %
P/13 F
4 5P/4F /5P/4 FI5 85,4 %
P/4F/5P/ 13 F
5 4P/1M0F 54,9 %
6 5P/9F 68,7 %
Anm. 1:
Tjenestegaringsgraderne i tabellen ovenfor er baseret pa et fuldtidsmal for fast gruppe, pa 190 produktionsdage
per ar.

| samtlige produktionsdeltider ovenfor indgar ferie i arbejdsmgnsteret. Dette indebaerer at piloten ikke kan
udlaegge feriedage pa produktionsdage, derimod udleegger SAS feriedagene Igbende pa gvrige dage i feriearet.
Len udgar i proportion til pilotens aktuelle tjenesteggringsgrad.

B. Produktionsdeltid med kompensation

Ved bevilling af produktionsdeltid far piloten et lgntillaeg i overensstemmelse med fglgende:

Den enkelte pilot i ordningen kompenseres for tjeneste pa deltid, med 20% af A mellem aktuel tjenestegeringsgrad
i produktionsdeltid op til 100 %.

Eksempel — udregning af tienestegaringsgrad for 5/13;

53,4 % = tjenesteggringsgrad i ordningen
A = forskellen mellem aktuel tjenestegaringsgrad og 100 %

0.2x(100 % -53.4%)=9.3 %

Lantillzegget er pensionsgivende.
Lantilleegget gives fra overgangstidspunktet.

Anm.;
Piloten kan ikke samtidig med denne kompensation oppebeere Seniordeltid med kompensation iht. overenskomstens
§ 4 sidste afsnit.

C. Vilkar

SAS tilbyder produktionsdeltid pa single aisle fly (pt. A320/B737 familierne) i fast gruppe.
Piloter som ikke er kvalificerede til at sgge produktionsdeltid:
e Piloter som allerede arbejder deltid, uanset form eller arsag til deltiden, safremt piloten ikke seenker sin

tienestegeringsgrad.
o Piloter med flex-deltid.
o Piloter i administrative tjeneste.
o Piloter med instruktgrtjeneste.
e Piloter med kortere anciennitet end tre ar.
e Piloter som virker som formand og naestformand i DPF’s bestyrelse
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Produktionsdeltid kan s@ges af piloter pa dobbelt aisle (pt. A330/A340 og kommende A350). Bevilling og opstart af
produktionsdeltid er betinget af, at piloten bidder position/stilling som pilot pa single aisle fly og dette bid opfyldes.
Produktionsdeltid bevilges saledes under forudsaetning af at bid til single aisle opfyldes.

Piloter som er ansat i produktionsdeltidsstilling medregnes i den procentandel af piloter som kan tilbydes fast gruppe,
if. § 5 stk. 12 a). Ingen pilot som pa dato for denne aftales tiltreedelse er tienestegarende i fast gruppe, tvinges, som
konsekvens af indfgrelse af produktionsdeltid, dog veek fra fast gruppe.

Piloter som er ansat i produktionsdeltidsstilling og bytter tjenestegeringsgruppe udtraeder af produktionsdeltid, uagtet
punkt D nedenfor. | den anledning overgar piloten til variabel gruppe 100%. Dette gaelder tillige piloter som
pabegynder omskoling.

D. Bindingsperiode

Pilot skal tjenesteggre i produktionsdeltidsstilling i 36 maneder. Perioden pa 36 maneder starter fra og med forste dag

i den maned hvor produktionsdeltid pabegyndes. Ved afslutning af perioden for produktionsdeltid overgar piloten til
variabel gruppe 100 % eller fast gruppe.
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Bilag 9. — Bilag til Rollefordelingsavtalen

Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden og Dansk Pilotforening ("Partene”) har kommet til enighet
om & gjeninnfare Rollefordelingsavtalen. Avtalen vedlegges som bilag til overenskomsten.

Partene har inngatt overenskomst for piloter ("K19”) . Partene noterer at Rollefordelingsavtalen ikke utgjgr en del av
K19.

Oslo, den 2 maj 2019

Scandinavian Airlines System Dansk Pilotforening
Denmark-Norway-Sweden

Marianne Hernaes Rene Arpe
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Bilag 10. - Rollefordelingsavtalen

Protokollat vedragrende rollefordeling mellem SAS Koncernens selskaber.
Som et led i forhandlingerne om fornyelse af overenskomsterne mellem SAS og DPF er indgaet naerveerende aftale om
rollefordeling mellem SAS Koncernens selskaber.

SAS Koncernen har valgt at drive sin flyvirksomhed i et antal lokalt forankrede flyselskaber rundt om i Europa med
tyngdepunkt i Skandinavien. Den lokale forankring skaber optimale muligheder for en kommersiel tilpasning til det lokale
marked.

SK-selskabernes markedsposition og staerke brand i Skandinavien er et godt udgangspunkt for lansom ekspansion.

Ledelsen skal sgge at finde alle ekspansionsmuligheder og arbejde for at skabe forudsaetningerne for en optimering af
disse muligheder.

Diskussion og beslutning vedrgrende lansom ekspansion sker pa bestyrelsemgder i hver af de respektive SK-selskaber.

De vigtigste forudseetninger for en lansom virksomhed er et attraktiv produkt, et konkurrencedygtigt omkostningsniveau
og kvalitet i produktionen.

Nar ovenstaende forudsaettes gaelder falgende.

For at undga suboptimering er visse grundprincipper for flyselskabernes roller fastsldet. Disse er, at respektive
flyselskab er hovedansvarlig for linjer til/fra sin respektive base samt lokalt salg for samtlige flyselskaber i koncernen. |
indeveerende overenskomstperiode skal SAS-koncernen ikke overfare produktion — i betydningen pilotjob - som lgnsomt
kan drives af SK-selskaberne, fra disse til andet/andre selskaber i SAS-koncernen.

Lensom ekspansion i aftaleperioden (med fly overstigende 50 pax-saeder) til/fra Skandinavien, skal udfgres af SK-
bolagen. Undtaget herfra er lansom produktion, som initieres af de avrige flyselskaber i SAS Gruppen, dog ikke lansom
produktion fra hovedbaserne til tredjeland.

Lgnsom ekspansion i aftaleperioden (med fly overstigende 50 pax-seeder) inden for Skandinavien, skal udfgres af SK-
bolagen.

(Undtaget fra ovenstaende er haendelser, som SK-selskaberne ikke med rimelighed har kunnet forudse og/eller ligger
uden for deres kontrol (force majeure)).

| det tilfeelde et af SK-selskaberne ma nedlaegge en linje, fordi denne ikke kan opereres Ignsomt, vil forskellige
alternativer blive vurderet for at sikre SAS Koncernens markedsposition. | det tilfeelde et andet selskab i koncernen kan
operere lgnsomt, skal produktionen om muligt bibeholdes inden for SAS Koncernen. | modsat fald kan det blive aktuelt,
at nogen partner udfgrer produktionen pa SAS Koncernens vegne.

Pa linjer mellem to selskabers hjemmemarkeder er hovedprincippet, at et flyselskab er ansvarlig for planlaegning og
operation. Af effektivitetsgrunde kan dobbelt operation dog undtagelsesvis taenkes. Der er idag ingen planer om at
gennemfgre aendringer pa linjer, hvor to selskaber opererer; dette sa laenge begge selskaber opererer linjen lansomt.

Denne aftalen kan - uafhaengig af overenskomsten - siges op med tre maneders varsel. Dog tidligst til ophegr d. 31.
marts 2022.

Aftalen bortfalder i forholdet mellem en pilotforening og SAS, hvis den pagaeldende pilotforening opsiger
overenskomsten fgr 31. marts 2021. Bortfaldet sker da pa datoen for overenskomstens udlgb.
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