
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I henhold til anmodning fremsendes hermed mit svar på det af en række medlemmer – herunder kaptajn 

Mikkel Rasmussen – fremsatte spørgsmål om det vedtægtsmæssige grundlag for bestyrelsens frem-

gangsmåde ved besættelse af den vakante post i bestyrelsen efter kaptajn René Arpes nedlæggelse 

af sit mandat. 

 

Mit svar tager ikke stilling til, om bestyrelsens valg er det rigtige eller forkerte i forhold til valg af person, 

men forholder sig alene til, om bestyrelsen har overholdt vedtægten ved den anvendte fremgangsmåde. 

 

Jeg skal indledningsvist bemærke, at jeg er enig med Mikkel Rasmussen i, at de af generalforsamlingen 

valgte suppleanter ikke er personlige suppleanter, og at enhver valgt og tiltrådt suppleant derfor kan 

indtræde i en vakance i bestyrelsen, forudsat at vedkommende har den stilling, som det udtrådte med-

lem af bestyrelsen har – kaptajn skal således erstattes med kaptajn og styrmand med styrmand. Det er 

således også korrekt, når Mikkel Rasmussen i sit spørgsmål henviser til, at jeg som foreningens juridi-

ske rådgiver tidligere har meddelt foreningen dette i en anden sammenhæng i 2014. 

 

Den konkrete situation, der nu er opstået, er imidlertid ikke et spørgsmål om anvendelse af dette princip 

eller ej, men derimod et spørgsmål om, hvorvidt der på nuværende tidspunkt eller rettere på tidspunktet, 

hvor bestyrelsen valgte at iværksætte selvsupplering, var valgte og tiltrådte suppleanter eller ej.  

 

For at besvare dette spørgsmål må der foretages en vurdering af, hvornår et valgt bestyrelsesmedlem 

eller en valgt suppleant tiltræder. 

 

I så henseende skal jeg bemærke følgende, idet jeg for god ordens skyld skal oplyse, at hverken jeg 

eller andre fra mit kontor har forestået arbejdet med ændringerne af foreningens vedtægter i 2018. Jeg 

har heller ikke haft det foreliggende spørgsmål til vurdering tidligere. 
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Forståelse af vedtægtens bestemmelser om supplering af bestyrelsen ved bestyrelses-

medlems forfald 



 

Side 2 

 

Valget til bestyrelsen i DPF sker i henhold til vedtægtens pkt. 6. 

 

Det bestemmes indledningsvist i pkt. 6.1.3, at bestyrelsesmedlemmer vælges for en periode på 2 år. 

 

Det er ikke direkte i vedtægten bestemt, fra hvilket tidspunkt valget er gældende, men det kan lægges 

til grund, at det i den frem til 2018 gældende vedtægts pkt. 8.5.1 udtrykkeligt var anført, at valgperioden 

på to år startede og sluttede ved den ordinære generalforsamling, på hvilke tidspunkter den (ny)valgte 

bestyrelse således tiltræder og fratræder. I forbindelse med revisionen af vedtægterne i 2018 er det 

angivet i det dengang udsendte materiale, at denne regel (8.5.1.6) videreføres med den i 2018 ved-

tagne vedtægts pkt. 6.1.3.   

 

I vedtægtens pkt. 6.2.5 angives det, at valg af suppleanter til bestyrelsen sker ved, at opstillede kandi-

dater til de bestyrelsesposter, hvortil der er valg, og som ikke opnår valg på grund af færre antal stem-

mer, end hvad andre kandidater har opnået, er valgt som suppleanter i den prioritetsorden, som deres 

indbyrdes stemmetal er, dog således at der alene hvert år kan vælges i alt op til 4 suppleanter (2 

kaptajner og 2 styrmænd), jf. pkt. 6.1.6.  

 

Det er ikke angivet, for hvilken periode suppleanterne vælges, men givet at suppleanterne ikke vælges 

ved særskilt valg, men alene vælges ved ”overskud” af kandidater til bestyrelsesposterne, kan vedtæg-

tens bestemmelser alene fortolkes derhen, at suppleanter også vælges for en 2-årig periode med til-

trædelse ved den første ordinære generalforsamling efter valget og fratrædelse ved den første ordinære 

generalforsamling efter udløbet af den 2-årige periode svarende til valgperioden for bestyrelsesmed-

lemmer. Denne fortolkning af vedtægtens bestemmelser er i øvrigt i overensstemmelse med, at det kan 

ses, at det i den tidligere vedtægts pkt. 8.5.1.4 er angivet, at suppleanter, der blev valgt på samme 

måde som efter den nye vedtægts pkt. 6.2.5, blev valgt for en 2-årig periode, og det er ikke angivet i 

materialet fra 2018, at der er tiltænkt ændringer i dette princip. Jeg kan i øvrigt oplyse, at dette princip 

er lagt til grund som ubestridt i forhold til mit notat fra 2014. 

 

Umiddelbart kunne pkt. 6.1.6 i den nye vedtægt læses på den måde, at der skal foretages valg af 

suppleanter til bestyrelsen hvert år – og dermed at suppleanternes valgperiode kun er 1 år – men det 

vil ikke være muligt at forene en sådan fortolkning af bestemmelsen med det i pkt. 6.2.5 anførte om 

måden, hvorpå der sker valg af suppleanter, som jo klart viser, at der ikke skal holdes særskilt valg til 

posten som suppleant. 

 

Ideelt set vil foreningen herefter altid have 8 suppleanter (4 kaptajner og 4 styrmænd), i øvrigt svarende 

til, at der er det samme antal suppleanter, som der er antal medlemmer i bestyrelsen, såfremt der altid 

opstiller mindst 4 kaptajner og 4 styrmænd til hvert valg.  

 

Der er som sagt ikke noget i vedtægtens ordlyd, der viser, at en suppleant er valgt som personlig sup-

pleant. En valgt suppleant kan således indtræde for et hvilket som helst bestyrelsesmedlem, der får 



 

Side 3 

forfald, men suppleanten skal naturligvis være tiltrådt – dvs. valgperioden skal være startet – som sup-

pleant, inden denne kan indtræde i henhold til dennes valg som suppleant.  

 

Bestemmelsen i vedtægtens pkt. 6.1.7 skal herefter læses på den måde, at det er blandt de valgte og 

tiltrådte suppleanter der skal findes en til indtrædelse i en eventuel vakance. Findes der ikke en sådan 

suppleant, kan bestyrelsen supplere sig selv i tilfælde af behov, jf. i øvrigt pkt. 6.1.7.  

 

I hvilken rækkefølge de valgte og tiltrådte suppleanter indtræder i tilfælde af et bestyrelsesmedlems 

forfald, er desværre ikke beskrevet i vedtægten, men her og nu er der heller ikke behov for at afklare 

dette spørgsmål, og der vil således være tid til at få vedtægten klarificeret på dette punkt.  

 

For tiden/på det tidspunkt, hvor bestyrelsen iværksatte selvsupplering, havde DPF ingen valgte og til-

trådte suppleanter til bestyrelsen, idet valgperioden og tiltrædelsen for de nyligt valgte suppleanter (som 

beskrevet ovenfor) jo først sker ved den kommende generalforsamling, som i henhold til vedtægten kun 

kan afholdes i oktober, dvs. tidligst 1. oktober 2020. 

 

I henhold til vedtægtens pkt. 6.1.7 og vedtægtens pkt. 6.2.10, første punktum, som jo egentlig er en 

gentagelse af pkt. 6.1.7, kan bestyrelsen på nuværende tidspunkt derfor supplere sig selv i henhold til 

vedtægten. 

 

Jeg skal tillade mig at bemærke, at hvis der i øvrigt bortses fra det juridiske og vedtægtsmæssige 

udgangspunkt, så ville det i den konkrete og meget specielle situation være naturligt, at bestyrelsen 

henvendte sig til en eller begge de to nyvalgte suppleanter i forbindelse med selvsuppleringen.  

 

Af det af Mikkel Rasmussen anførte, kan jeg konstatere, at der er sket en sådan henvendelse til ham. 

Jeg kan imidlertid også konstatere af det af Mikkel Rasmussen anførte, at det beror på de principielle 

uenigheder om fortolkning af vedtægten, at det ikke har været muligt for bestyrelsen at inddrage Mikkel 

Rasmussen i bestyrelsens afstemning om, hvem bestyrelsen skulle vælge til indtrædelse som supple-

ant i den konstaterede vakance. Jeg må herefter konkludere, at bestyrelsen derfor ikke uden at gå på 

kompromis med fortolkningen af vedtægten ville kunne have handlet anderledes end gjort. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Karen-Margrethe Schebye 

 

 


